
ם קיבוצי כ ס ה  

1999 U \\ נחתם בירושלים ביום לחודש ו  שנערך 

צי יק, קו י  ס ו י ר  מ וצגת על-ידי  המי ת ישראל,  נ י מד בשם  ת ישראל,  ל ש מ מ  
ר יובל מ די  י י עבודה במשרד האוצר, ועל  מ כ ס ה ו ה על השכר  נ ו מ מ ה  

נה: מ נציב שירות המדי ״ מ  ,  רכלבסקי

ם י הער ט שלוש  ע מ ל ת,  ו מי המקו יות  , י בשמו ובשם הרשו י מ המקו ן  ז השלטו מרכ  
: י מ מקו ן  ז לשלטו המרכ , סמנכ״ל  ן ר יעקב אגמו מ צג על־ידי  ו המי  הגדולות, 

ת על-ידי ו צג ו המי ת (ירושלים, תל-אביב-יפו וחיפה),  לו הגדו ם.  הערי  שלוש 
ה למנכ־יל עירית ירושלים; נ ש מ ה  , י מרדכי מרדכ ר  מ  

ן נשיא סג ה .ויגדור,  ש מ ר  מ צגת על-ידי  ו המי טה העברית,  ברסי י נ האו  
טה העברית; ברסי י נ האו  ומנכ״ל 

ן ו י הטכנ לנשיא  ה  נ ש מ ל רובנוביץ,  א כ י מ צג על-ידי פרופי  ו המי  , ן ו י  הטכנ
ופיננסים; נהל  למי  

ז כ ר מ מנכ״ל  ן -  ה כ ר בנימין  מ וצג על-ידי  ת המי ו רי ו האז ת  ו עצ המו ז  מרכ  
ות; ורי ת האז עצו המו  

ר י כ ז מ ב דומברוביץ -  ד ר  מ צג על-ידי  ו המי ת בישראל  ו י ת ד ה ת  עצו המו חבר   
ות: ת הדתי ו עצ המו ר  ב ח  

ד ס ו מ ה ן - מנכ׳־ל  מ ס ט ש צג על-ידי פרופי יוחנן  ו המי י  מ ו לא ח  טו י לב ד  ס ו מ ה  
: מי לאו ח  טו לבי  

: קה התעסו דמרי - מנכ״ל שירות  ה  ש מ ר  מ צג על-ידי  ו המי ה  ק ו ס ע ת ה  שירות 

ד על-ידי נציגיו: ח א וצגים כל  ת המי לכבאו גודי ערים   אי

אחד  ( להלן: ״צד א׳י או ״המעסיקים,1) - מצד 

וד ג לאי ף  ג א ה צגת על-ידי יו״ ר  ו המי ם הכללית החדשה,  העובדי ת  ו ר ד ת ס ה  
שלמה שני: ר  מ  , עי  מקצו

 (להלן: ״צד בי״ או ״ההסתדרות״) - מצד שני
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 1 י־ •

ה י ס נ הפ טת  שי • על שינוי  י ד ד צ ה ם בין  כ ס ו ה ו ט  ל ח ו ה ה  ז ם  כ ס ה ובמסגרת   : ל י א ו ר  
ת צו ו קב לפנסיה צוברת לגבי  ת  בי תקצי ה  י ס נ פ מ ם  י ק י המעס ל  צ א גה  הנהו  
ה סי פנ ל  במסלו קלט  להי ת  האפשרו ת  מ י י ק ה  ת י ה אשר לגביהם   העובדים 

ם זה: כ ס ה ת  מ י ת ח ת ערב  בי תקצי  . 

ם וספי נ ם על הפרשה בגין רכיבים  י ד הצד ם בין  כ ס ו ה ה  ז ם  כ ס ה ובמסגרת   והואיל: 
לפנסיה צוברת;  

מו הצדדים כדלקמן: הסכי  אשר על כן 

 פדל? א׳ - כללי:

. ו ממנ ק בלתי נפרד  ל ח  • י ו ו ה מ ם לו  ספחי הנ ו ה  ז ם  כ ס ה ל א  ו המב  .1 

י להשפיע על ד כ ן  ה ב ן  ואי ות בלבד  וחי נ ם  ש ל ת  ו א ב ו מ ה  ז ם  כ ס ה כותרות   .2 
 פרשנותו.

או / ו קבה  נ ם ללשון  ג נה  ו בר בלשון זכר, הכו דו בו  ה  ז ם  כ ס ה ב ם  ו ק מ  3. בכל 
ת במפורש. ר ח א ן  י י ן צו כ ם  א א  ל א  רבים ו/או להיפך, 

ק a׳ - הגדרות: ר פ  

. עזבד חדש. ס י י ?  1. עובד. עובד לזבוע. עובד 

 א. בשירות המדינה

ד ח א שבת לפי  מחו ה אשר משכורתו  נ י המד  ״עובדיי - עובד בשירות 
למעט:  הדירוגים, 

ד לפי ח ו י מ ה  ז ו ח ק בשכר כולל על-פי  ס ע ו מ ה  (1) עובד 
ה (מינויים)(חוזה נ י המד ת שירות  ו נ ק ת ל ה 1(3)  נ ק ת  
(פסקה 16.414 לתקשי-ר). ך - 1960  ״ ש ת ה  מיוחד), 
פסקה 17.1 ) ת  ו ר ו מ א ה ת  ו לתקנ ה 1(18)  נ ק ת ו לפי  א  

ה מנכ׳׳לי•־׳). ז ״חו  לתקשיי־ר - 

״ט - ה (מינויים), התשי נ י המד ק שירות  ו ח ש  (2) עובד 
חל על נו  ק המינויים״) אי ״חו  1959 (להלן: 
ק ו ח ל ו 2(5)  א ף 2(3), 2(4)  י סע  שירותו לפי 

ר. האמו  

ים י ו נ ק המי ו ח ל  ח א  ל אשר בו  ק במפעל  ס ע ו מ ה  (3) עובד 
ה בפנסי ח  ט ו ב מ ר ואשר  האמו ק  ו ח ל ף 2(6)  י ע ס  לפי 

תו מפעל. באו החל  ם קיבוצי  כ ס ה  צוברת לפי 

שהממשלה דה  חי י ו  א ק בשירות מפעל  ס ע ו מ ה  (4) עובד 
ק ו ח ל יים לפי סעיף 4  ו נ ק המי ו ח ת  ל ו ח ת מ ה  ר ט פ  

. ם כ ס ה ה ת  מ י ת ח עד למועד  ר,  האמו  
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בע בשירות הקו עד  במו ק  ס ע ו מ ה  עובד קבוע״ . עובד כהגדרתו לעיל 
י ו נ בכתב מי ה  נ י ד מ ה ה לשירות  תמנ נ ואשר  ה  נ י ד מ ה  
עד הקובע, המו יים לפני  ו נ ק המי ו ח ל ף 17  סעי  לפי 
ק בשירות ס ע ו מ ה ה בלבד, עובד  ז ם  כ ס ה  וכן, לענייך 
ה אשר ק ס ע ה ל ה  א ש ר ה כתב  בע לפי  הקו במועד  ה  נ י ד מ ה  
ף 37 י סע ה לפי  נ י המד ניתן על-ידי נציב שירות   
אשר ה לשעה  ק ס ע ה ל ו לפי הרשאה  א יים,  נו ק המי ו ח ל  
ו לפי א ים,  י ו נ ק המי ו ח ל ף 38  סעי בכתב לפי  תנה  י נ  
ק ו ח ל ף 39א  סעי ה שניתנה בכתב לפי  ק ס ע ה ל ה  א ש ר ה  

ים. י ו נ  המי

בע בשירות הקו עד  במו ק  ס ע ו מ ה  ״עובד קיימי, - עובד כהגדרתו לעיל 
עד במו ת  ו ח ט ו ב מ וניות  ו הפנסי ותי י זכו ו ה  נ י ד מ ה  

ה צוברת. סי פנ ר  ד ס ה ב ע  ב ו ק ה  

יתקבל לעבודה בשירות  ״עובד חדשי׳ - עובד כהגדרתו לעיל, אשר 
ת ו י לה י  כא ז א  ה י ואשר  עד הקובע,  המו ר  ח א ל ה  נ י ד מ ה  
/או ו ן  י הד ה צוברת על-פי  סי פנ ר  ד ס ה ב ח  ט ו ב מ  

ם החלים עליו. י ר ד ס ה ה /או  ו ם  י מ כ ס ה ה  

 במרכז השלטון המלזומי

ם כ ס ה ״ ק לפי  ס ע ו מ ה ט עובד  ע מ ל  , ת י מ ו מק ת   ״עובד״ - עובד רשו
ר כ ש ה ה על  נ ו מ מ ה זר משותף של  בחו תו  כמשמעו  הבכירים״, 
ק ס ע ו מ ה למעט עובד  ו ם 23.3.93,  ו י מ ם  י הפנ ד  ר ש מ  ומנכ־׳ל 
ת ל ב ק ל ת העיריות (מכרזים  ו נ ק ת ד על-פי  ח ו י מ ה  ז ו ח ח  ו מכ  
ת (נוהל ו י מ ו ק מ ה צו המועצות  ו  עובדים), התש״ ם - 1979 

ם לעבודה), התשל״ז - 1977. בדי עו ת  ל ב ק  

בע על-ידי הקו עד  במו עסק  המו  ״עובד קבוע״ - עובד כהגדרתו לעיל, 
כהגדרתו להלן. ט ״עובד קיים״  ע מ ל ת,  מי מקו ת   רשו

בע על-ידי הקו עד  במו ק  ס ע ו מ ה , - עובד כהגדרתו לעיל,  ס׳ י קי  ״עובד 
ת ו ח ט ו ב מ ות  י נ ו וזכויותיו הפנסי  , ת מי מקו ת   רשו
ר ש א וכן עובד  ה צוברת,  פנסי ר  ד ס ה ב בע  הקו עד  במו  
ת ת ברשו ח א עבודה  ם שנת  ם השלי ר ט בע  הקו עד  במו  

ה צוברת. י ס נ פ בהסדר  ח  ט ו ב מ ה  י ה ולא  ת  י מ ו ק מ ה  

ת תקבל לעבודה ברשו י  ״עובד חדש״ - עובד כהגדרתו לעיל, אשר 
ד הקובע. ע ו מ ה ר  ח א ל ת  י מ ו ק מ  

 בשלוש הערים הגדולות

 עיריית תל-אביב

ק לפי ס ע ו מ ה למעט עובד  ק בעיריית תל-אביב  ס ע ו מ ש י  מ  ״עובד״ - 
ה על נ ו מ מ ה תף של  משו תו בחוזר  ם הבכירים״ כמשמעו כ ס ה ״  

ם 23.3.93. ו י מ ם  י נ הפ ומנכ״ל משרד   השכר 

ואשר בע  הקו עד  המו ק ערב  ס ע ו מ ה כהגדרתו לעיל,  ע - עובד  קבו  ״עובד 
ו א עד הקובע,  המו י לקביעות ערב  ו נ מי ב  ת כ ו  ל א  צ ו ה  
עד במו ים אשר  כפי נו עובד   עובד כהגדרתו לעיל שהי
ו א ם בעירייה,  דשי חו ל 24  ע מ ק  ס ע ו מ ה  י ה ע  ב ו ק ה  
עי (כל עובד מקצו נו עובד   עובד כהגדרתו לעיל שהי
ק ס ע ו מ ה  י ה בע  הקו אשר במועד  ו עובד כפיים)  נ  שאי

• בעירייה. י ש ד ו ח ל 18  ע מ  
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דה בעירייה ערב לעבו כהגדרתו לעיל שהתקבל   ״עובד קיים״ - עובד 
י לקביעות ו נ ב מי ת כ א לו  צ ו ה ולא  ד הקובע,  ע ו מ ה  
ר ערב ש א ים  כפי למעט עובד  ד הקובע,  ע ו מ ה  ערב 
ם בעירייה, חודשי ק מעל 24  ס ע ו מ ה  י ה בע  הקו ד  ע ו מ ה  
ו עובד כפיים) נ י (כל. עובד שאי ע מקצו למעט עובד  ו  
• י ש ד ו ח ל 18  ע מ ק  ס ע ו מ ה  י ה בע  הקו עד  במו אשר   
ד שנועד בתפקי ק  ס ע ו מ ה  בעירייה, ולרבות עובד 
גבלת מו ה  נ ה בה  י ט ו  לביצוע עבודה שעל-פי אופיה 

״משרה חולפת״). ן (להלן:  מ ז ב  

תקבל לעבודה בעירייה י בד כהגדרתו לעיל, אשר  עו ״ -  ש ד ח  ״עובד 
ד הקובע. ע ו מ ה ר  ח א ל  

 בעיריית ירושליס

ק על-פי ס ע ו מ ה בד  עו למעט  ק בעיריית ירושלים,  ס ע ו מ ש י  מ  ״עובד״ - 
ה סי בפנ ו  א ם  י הל מנ טח בביטוח  מבו ו דה אישי  עבו ה  ז ו ח  
ד ושאינו ח ו י מ ה  ז ו ח ק על-פי  ס ע ו מ ה ט עובד  ע מ ל ו  צוברת, 

ר פנסיה. ד ס ה ב טח  ו מב  

ואשר בע  ו הק עד  במו ק  ס ע ו מ ה בד כהגדרתו לעיל  עו  ״עובד קבוע״ - 
ד מאלה: ח א בו  ם  י י ק ת מ  

וקיבל ת  י נ ק ת ה  ר ש מ ב ה משובץ  י ה בע  הקו עד  במו  (1) 
עד למועד הקובע. ע  ב ק י  ו נ מי  

במשך ת  י נ ק ת ה  ר ש מ ב ה משובץ  י ה בע  הקו עד  במו  (2) 
ר ח א ל ע  ב ק נוי  בל מי קי ו מעל שנה,  ה של  פ ו ק ת  

עד הקובע. המו  

ת י נ ק ת א  ל . ה  ר ש מ ב ה משובץ  י ה בע  הקו עד  במו  (3) 
מעל 4 בע  הקו עד  במו ק בעירייה  ס ע ו מ ה  י ה ו  

 שנים.

ה משובץ י ה בע  הקו אשר במועד  , - עובד כהגדרתו לעיל  , קיים  ״עובד 
ל ב י ק ם  ר ט ו עד שנה  ה של  פ ו ק ת ת במשך  י נ תק ה  ר ש מ ב  
ה משובץ י ה ע  ב ו ק ה במועד  ו עובד אשר  א י קבע,  ו נ מי  

עד 4 שנים. ה של  פ ו ק ת ת במשך  י נ ק ת א  ל ה  ר ש מ ב  

עד המו ר  ח א ל דה  לעבו יתקבל  כהגדרתו לעיל אשר   ״עובד חדש״ - עובד 
. בע הקו  

חיפה  בעיריית 

ם כ ס ה ה ק לפי ״  ס ע ו מ ש י  מ ט  ע מ ל ק בעיריית חיפה,  ס ע ו מ ש י  מ  ״עובד״ - 
ה על השכר נ ו מ מ ה תו בחוזר משותף של   הבכירים״, כמשמעו

ם 23.3.93. ו י מ ד הפנים  ר ש מ  ומנכ״ל 

ת י נ ק ת במשרה  ה משובץ   ״עובד קבוע״ - עובד כהגדרתו לעיל שהי
למועד ד  ע עות  לקבי ב מינוי  ת כ וקיבל  בע  הקו  במו ע ו 
ת י נ ק ת ה משובץ במשרה  הי בע  הקו ו שבמועד  א  הקובע, 

למעלה מ-24 חודשים. במשך   
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ה משובץ י ה ע  ב ו ק ה אשר במועד  ם - עובד כהגדרתו לעיל  י י ק  עובד 
ט ע מ ל י לקביעות,  ו נ כתב מי בל  קי לא  ו ת  י נ ק ת ה  ר ש מ ב  
במשרה ה משובץ  י ה אשר במועד הקובע  ר  ו מ א כ  עובד 
עד במו אשר  בד  עו למעלה מ-24 חודשים, וכן  ת  י נ ק ת  
בה. קצו פה  לתקו אישי  ה  ז חו ק על-פי  ס ע ו מ ה  י ה בע  הקו  

יתקבל לעבודה בעירייה  ״עובד חדש״ - עובד כהגדרתו לעיל אשר 
עד הקובע. המו ר  ח א ל  

 באוניברסיטה העברית

ט ע מ ל ניברסיטה״)  טה העברית (להלן: ״האו ברסי י נ האו  ״עובד״ - עובד 
טוח לבי ם  כאי ז ם  נ י א מי (אשר  ו י  עובד לפי שעות ועובד 
חד לעובדים ו מי ה  ז ו ח ח  מכו ק  ס ע ו מ ש י  מ למעט  ו  פנסיוני) 

 בכירים.

בע על-ידי הקו עד  במו ק  ס ע ו מ ה  ״עובד קבוע״ - עובד כהגדרתו לעיל, 
ע על-ידי קבו בד  כעו ה  נתמנ ואשר  טה  ברסי י נ האו  
כהגדרתו ו עובד  א עד הקובע,  למו ד  ע טה  ברסי י נ האו  
ק על-ידי ס ע ו מ ה  י ה בע  הקו עד  במו  לעיל אשר 
ר ו מ א כ ה  נתמנ ו ת 10 שנים,  לפחו טה  ברסי י נ האו  
ו י ו נ ם מי ע ק  ר בע,  הקו המועד  ר  ח א ל ת  י נ תק ה  ר ש מ ב  
ת פ ו ק ת ב ה  י ה ע  ב ו ק ה ו עובד אשר במועד  א ר,  כאמו  
ק ס ע ו ה ם  ר ט ם  א ת, גם  י תקנ ן י במשרה  ו סי י נ  
ת פ ו ק ת ם  ו ת ב ד  י ק פ ת ב טה 10 שנים, ונקבע  ברסי י נ באו  
ו י ו נ ם מי ע ק  ר עד הקובע,  המו לאחר  ן  ו סי י הנ  

. ר כאמו  

בע הקו במועד  ק  ס ע ו מ  ״עובד קיים״ - עובד כהגדרתו לעיל, אשר 
ות י נ ו וזכויותיו הפנסי טה  ברסי י נ האו  על-ידי 

ר כאמו ת עובד  לרבו ה צוברת,  סי פנ ר  ד ס ה ב ת  ו ח ט ו ב מ  
טה ברסי י נ האו עסק על-ידי  מו ה  י ה בע  הקו ר במועד  ש א  
ה י ה בע  הקו במועד  ר אשר  כאמו ומעלה ועובד  ם  י  10 שנ
א נתמנו ל ל עוד  כ במשרה תקנית,  ון  ניסי ת  פ ו ק ת ב  

ת תקניות. עים במשרו קבו ם  בדי כעו  

יתקבל לעבודה בשירות אשר   עובד חדש - עובד כהגדרתו לעיל, 
עד הקובע, המו ר  ח א ל טה  ברסי י נ ו הא  

 בטכניון

למעט עובד לפי שעות (אשר ן  ו י הטכנ ק על־ידי  ס ע ו מ ש י  מ  ״עובד״ - 
ח ו כ מ ק  ס ע ו מ ש י  מ י לביטוח פנסיוני) ולמעט  כא ז ו  נ אי  

ה אישי. ז ו ח  

ה בעל י ה בע  הקו במועד   ״עובד קבועי׳ - עובד כהגדרתו לעיל אשר 
כמשמעות ון לקביעות,  עות, לרבות עובד בנסי  קבי
ם 30.5.79, ו י מ ד  ח ו י מ ה ם הקיבוצי  כ ס ה ב ה  ל א ם  חי נ ו מ  
ת ל ב ק במועד  ע  י ד הו ר אשר  כאמו למעט עובד  ו  
ו הפכסיוניות, ותי י זכו ת, על רצונו בביטוח  עו הקבי  
ם ו ק מ ב ה צוברת  י ס נ פ בהסדר  ת עבודתו,  פ ו ק ת ל  כ ן   בני

ה תקציבית. סי פנ  
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ם ו י מ חד  ו המי צי  בו הקי ם  כ ס ה ב  ״עובד קיים״ - עובד זמני כמשמעותו 
ת ו ח ט ו ב מ ו זכויותיו  י ה בע  הקו  30.5.79, אשר במועד 
ע ב ו ק ה במועד  אשר  ו עובד  א ר פנסיה צוברת,  ד ס ה ב  
ת עו הקבי ת  ל ב ק עד  במו עות ואשר הודיע  ה בעל קבי י ה  
וניות, בגין כל ח זכויותיו הפנסי טו בבי  על רצונו 
ה י ס נ פ ם  ו ק מ ב צוברת  ה  סי פנ ר  ד ס ה ב ת עבודתו,  פ ו ק ת  

ת. בי  תקצי

ד ע ו מ ה לאחר  ן  ו י תקבל לעבודה בטכנ י  ״עובד חדש״ - עובד אשר 
 הקובע.

 במרכז המועצות האזוריות. באיגודי עדים לכבאות

. בהתאמה ו  , מי המקו ז השלטון  כ ר מ ת לגבי  דרו ההג ה  א ר  

 חבר המועצות הדתיות

ת. ו ק בשירות המועצות הדתי ס ע ו מ ה  ״עובד״ - עובד 

ת פ ו ק ת ב עמד  בע  הקו אשר במועד   ״עובד קבוע״ - עובד כהגדרתו לעיל 
ת כ ר א ה ר  ח א ל ם  דשי חו ו של 9  א ן של 6 חודשים  ו ניסי  
ת העבודה לעובדי ק ו ח מ ב  י כמתחי ת הניסיון,  פ ו ק ת  

ת. ו מי המקו ות  י  הרשו

כהגדרתו ע  קבו למעט עובד  , - עובד כהגדרתו לעיל,   ״עובד קיים,
ת במועד הקובע. י ת ד במועצה  עסק  המו  לעיל, 

ת י ת ד שהתקבל לעבודה במועצה  ״ - עובד כהגדרתו לעיל  ש ד ח  ״עובד 
עד הקובע. המו ר  ח א ל  

 בשירות התעסילזה

ד ח א מחושבת לפי  ה אשר משכורתו  ק ו ס ע ת ה  ״עובד״ - עובד בשירות 
 הדירוגים, למעט:

ה 1(3) נ ק ת ד לפי  ח ו י מ ה  ז ו ח ק בשכר כולל על-פי  ס ע ו מ ש י  מ  
זה מיוחד), (חו ה (מינויים)  נ י המד ת שירות  ו נ ק ת ל  
ת, רו האמו ת  ו לתקנ ה 1(18)  נ ק ת  התש־ך־1960, או לפי 
, ה ק ו ס ע ת ה ק שירות  לחו ף 17  ר בסעי ו מ א ה  על-0י 

 התש״ץ-1960.

בע בשירות הקו עד  במו ק  ס ע ו מ ה  ״עובד קבוע״ - עובד כהגדרתו לעיל 
ת ל ה נ י מ מ נוי  ב מי ת כ ה על-פי  נ מ ת ה ה ואשר  ק ו ס ע ת ה  
עד במו וכן עובד אשר  ת עד למועד הקובע,  רו  השי
ת פ ו ק ת ב ק  ס ע ו מ ה  י ה ו ת  י תקנ ה •משובץ במשרה  הי ע  ב ו ק ה  

ה זמנית. ק ס ע ה ל ן לפי אישור  ו ניסי  

בע בשירות הקו במועד  ק  ס ע ו מ ה  ״עובד קיים״ - עובד כהגדרתו לעיל, 
ר ד ס ה ב ת  טחו מבו ות  י נ ו וזכויותיו הפנסי ה  ק ו ס ע ת ה  

ה צוברת. סי פנ  

תקבל לעבודה בשירות י  ״עובד חדש״ - עובד כהגדרתו לעיל, אשר 
עד הקובע. המו לאחר  ה  ק ו ס ע ת ה  
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המוסד לביטוח לאומי ח.   

ק ס ע ו מ ש י  מ ט  ע מ ל מי  לאו ח  טו לבי ד  ס ו מ ה ק ע־׳י  ס ע ו מ ה  עובד - עובד 
ת ו נ ק ת ל ה 1(3)  נ ק ת ד לפי  ח ו י מ ה  ז ו ח כולל על-פי   בשכר 
ו א  i960 - וחד) התש״ ן ה (מינויים) (חוזה מי נ י ד מ ה  שירות 
ר בסעיף 22 ו מ א ה ת, על-פי  רו ת האמו ו לתקנ ה 1(18)  נ ק ת  לפי 

״ה - 1995. התשנ [נוסח משולב],  מי  הלאו ח  ו ט י ב ה ק  ו ח ל  <ב) 

ב ת כ בל  קי בע  הקו עד למועד  כהגדרתו לעיל אשר   עובד קבוע .־ עובד 
עד במו וכן עובד אשר   , מי ח לאו טו לבי ד  ס ו מ ה מ י  ו נ מי  
ת פ ו ק ת ב ק  ס ע ו מ ה  י ה ו ת  י נ תק ה משובץ במשרה  י ה בע  הקו  

ית. זמנ ה  ק ס ע ה ל ן לפי אישור  ו ניסי  

ע ב ו הק עד המועד  כהגדרתו לעיל אשר נערך עימו  ם - עובד  י י ק  עובד 
ט ע מ ל ח לאומי  טו לבי ד  ס ו מ ה דה בינו לבין  עבו ה  ז ו ח  

 עובד קבוע.

ח טו לבי ד  ס ו מ ב דה  לעבו תקבל  י כהגדרתו לעיל אשר   עובד חדש - עובד 
ד הקובע. ע ו מ ה ר  ח א ל  

 ״המועד ה7זובע״-

סה ובביטוח הלאומי. התעסו  א. בשירות המדינה. בשירות 

ספח בנ דה כמפורט  עבו ת  ו מ ו ק מ ב למעט עובדים  ם  בדי העו ל  כ  (1) לגבי 
ה נ י ד מ ה ק שירות  ו ח לגביהם לפי  בע שייקבע  הקו עד  במו  א־ - 
ק ו ח סח משולב] התש״ ל - 1970 (להלן -  ו נ ]  (גימלאות) 

 הגימלאות).

ר ח ו א מ א  ה י ר שלא  ו מ א כ ע  ב ו ק עד  מו ם  לפרסו צר יפעל  האו  שר 
ק ו ח ה ף שינוי  ק ו ת ל נכנס  החודש שבו  ים שלאחר  חודשי ם  ו ת מ  
א ה י א  ל ר  כאמו ם זה, ובלבד שמועד  כ ס ה ישום  י ר בעניו  ו מ א ה  

ת. בי אקטי רטרו ה  ל ו ח ת ב  

ת ו מ ו ק מ ב ם  י ק ס ע ו מ ואשר  ה  ז ם  כ ס ה הם  עלי ל  ח אשר   (2) לגבי עובדים 
יקבע בע - המועד שי ו הק ד  ע ו מ ה ה  הי י ספח אי  בנ רט  ו כמפ עבודה   
ה סי נ לפ עד המעבר  במו הא  שי ת ובלבד  ימלאו הג ק  ו ח לגביהם לפי   
וצגים ע״ י עבודה המי ם  ו ק מ תו  באו ם  י ר ח א ה ם  בדי העו צוברת של   

. ח אי פ ס נ ב רט  כמפו  , אחר ן עובדים   ארגו

במרכז השלטת הממומי. בשליש הערים הגדולות. במרכז מועצות  ב. 
 אזוריות. במועצות הדתיות ובאיגודי ערים לכבאות

ט ר ו פ מ כ ת עבודה  ו מ ו ק מ ב ט עובדים  ע מ ל ל העובדים,  כ  (1) לגבי 
דש שבו מהחו ם  י דשי חו ם 3  ו ת ד לחודש שלאחר  ח א ב ספח בי -  בנ  

ה. ז ם  כ ס ה ם  ת ח נ  

ת ו מ ו ק מ ב ם  י ק ס ע ו מ ה ואשר  ז ם  כ ס ה עליהם  ל  ח אשר   (2) לגבי עובדים 
המעבר עד  מו בע -  ו הק עד  המו היה  י ח בי  פ ס נ ב רט  כמפו עבודה   
דה עבו ם  ו ק מ ו  ת ו א ב ם  י ר ח א ה ה צוברת של העובדים  סי נ לפ  

ח בי. פ ס נ ב ט  ר ו פ מ כ ן עובדים .אחר,  ו ם ע״ י ארג י צג ו המי  
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 ג. באוניברסיטה העברית ובטכניון.

ד ע ו מ בע -  הקו עד  המו היה  י ה  ז ם  כ ס ה  לגבי העובדים שחל עליהם 
דה עבו ם  ו ק מ תו  באו ם  י האחר צוברת של העובדים   המעבר לפנסיה 
ת העברי יברסיטה  נ באו י הבכיר  מ ד ק א ה ל  הסג ן  וצגים ע״י ארגו  המי
י מ ד ק א ה ל  הסג ן  ו ארגו א טה העברית  ברסי י נ האו  בירושלים לגבי עובדי 

. ן ו ון לגבי עובדי הטכני  הבכיר בטכני

ה י ה י בס״ק א(2), ב(2), ו-ג,  ר  כאמו ר לעיל, לגבי עובדים  ו מ א ה  על אף. 
ר ח א ל ק, בכל שלב  למעסי ו להודיע  ל א צג עובדים  י עי המי גוד מקצו  רשאי אי
. ב בס־־ק אלו הנקו ד  ע ו מ ה מ ם  ד ק ו מ בע  קו ה, על רצונו במועד  ז ם  כ ס ה ת  מ י ת ח  
ד ו ג י א וצגים ע־׳י  בע לעובדים המי הקו המועד  ה  י ה י דעה כאמור,  הו ניתנה   

: רט כדלקמן כמפו ר  כאמו  

שלאחר ד לחודש  ח א ב פים ב(2) ו-(ג) -  רט בסעי ו כמפ  (1) לגבי עובדים 
ניתנה הודעה. ש שבו  ד ו ח ה מ ים  ם חודשי ו ת  

לגביהם לפי בע  הקו במועד  ף (א) (2) -  ר בסעי ו מ א כ  (2) לגבי עובדים 
ר ח ו א מ א  ה י ר שלא  ו מ א כ מועד  ם  לפרסו ר יפעל  צ ו א ה ק הגימלאות. שר  ו ח  
א לפני ה י ניתנה ההודעה, ובלבד שלא  ש שבו  ד ו ח ה מ ים  ם חודשי ו ת מ  

קף. לתו ק  ו ח ה ת  ס י נ כ עד  מו  

ה צוברת״ סי פנ  ״הסדר 

ק ״ ס ב ר  ו מ א כ למעט עובדים  ה,  ז ם  כ ס ה ל עליהם  ח אשר  העובדים  . לגבי  א  
ה (כללים ס נ כ ה ס  מ ת  ו בתקנ כהגדרתה  ל לקצבה,  מ ג ת  פ ו ק  ב־ שלהלן - 

ת ביטוח. פ ו ק נה  ת גמל), התשכ״ד - 1964, שאי פ ו ק  לאישור ולניהול 

ת פ ו ק ב ח פעיל  ט ו ב מ ה  י ה ה  ז ם  כ ס ה ת  מ י ת ח אשר ערב  ם  י י ק  ב. לגבי עובד 
ולניהול ה (כללים לאישור  ס נ כ ה ס  מ ת  ו בתקנ דרתה  כהג ה  ב צ ק ל  גמל 
ח טו בי - ח (להלן:  טו בי ת  פ ו ק נה  ת גמל), התשכ״ד - 1964 שהי פ ו ק  
י מ אצל  סתו לשירות  י כנ אשר ערב   מנהלים״), ולגבי עובד חדש 
ה ב צ ק ל מל  ג ת  פ ו ק ם -  הלי מנ ח  בבטו ח פעיל  ט ו ב מ ה  י ה ם  י ק י ס ע מ ה מ  
ת גמל) פ ו ק ה (כללים לאישור ולניהול  ס נ כ ה ס  מ ת  ו בתקנ דרתה  כהג  

ת ביטוח). פ ו ק נה  ו שאי א ח  טו בי ת  פ ו ק  התשכ״ד - 1964 (שהינה 

ם בוצעו הפרשות לגביו א טח • פעיל  ו כמב ם  י י ק יראו עובד  ה  ז  לעניין 
ע ב ו ק ה עד  המו ם שלפני  י נ האחרו ם  דשי החו ם בשלושת  י הל מנ טוח  לבי  
ח טו לבי ם בוצעו הפרשות לגביו  א ח פעיל  ט ו ב מ כ ש  ד ח ויראו עובד   

. ק י המעס סתו לשירות  י כנ ם שלפני  י נ האחרו ם  דשי החו ם בשלושת  הלי מנ  

ה תלזציבית״- סי פנ  ״מסלול 

ה נ י ד מ ה ק שירות  ו ח ה -  ק ו ס ע ת ה ישירות  י  מ י א ל ח  טו בי ה,  נ במדי  א. 
 (גמלאות) [נוסח משולב], התש״ ל - 1970.

ת ק ו ח ל  ב. במרכז השלטוי המ7זומי ובמרכז המועצות האזוריות - סעיף 79 
ת. ו מי המקו ות  י דה לעובדי הרשו העבו  

ח ס ו נ ] ה (גמלאות)  נ י ד מ ה ק שירות  ו ח ת  ראו הו  ג. איגודי ערים לכבאות - 
ם י ר ע ה  משולב], התש״ל - 1970, כפי שאומצו על-ידי איגודי 

 לכבאות.
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 ד. שלוש הערים הגדולות:

וסח משולב], התש״ל - נ ] ה (גימלאות)  נ י המד ק שירות  ו ח  בתל-אביב - 
ת ו נ ק ת כ ק  ו ח ה ת  א ה  צ מ י א אשר  עצת העיריה  מו ת  ט ל ח ה ח  ו כ מ  ,1970 

ה של העירית. סי הפנ  

[נוסח משולב], התש־־ל - ה (גימלאות)  נ י המד ק שירות  ו ח  בירושלים - 
ם 15.3.73. ו י מ ם הקיבוצי  כ ס ה ל ח סעיף 191/1  ו כ מ  1970 

ה (גמלאות) [נוסח משולב], התשי־ל-1970 נ י המד ק שלרות  ו ח ה -  פ י ח ב  
ת 1957. משנ פה  חי עצת עירית  מו ת  ט ל ח ה ח  כ מ  

וסח משולב] נ ] ם  י י ד הו הי ת  ד ה ק שירותי  ו ח ה. במועצות הדתיות -   
ת 1975. משנ ם הקיבוצי  כ ס ה ה ו  התשל״א - 1971 

ת לעובדי י ב י התקצ ה  י ס נ הפ ם  כ ס ה באוניברסיטה העברית בירושלים -   ו. 
טה העברית. ברסי י נ האו  

ם 26.11.65 ו י מ ת  ו א ל מ י ג ה ת  ק ו ח  ז. בטכניון - 

ו א ת  עו קבו ת רכב  ו א צ ו ה ר  ז ח ה ת לרבות  צאו הו ר  ז ח ה ל  כ  5. ״החזר הוצאות״ - 
ת ר ג א ף לרכב,  י ק מ ח  טו בי בה לרכב,  חו ח  טו בי ות,   משתנ
כלכלה נסיעה, אש״ל,  ת  ו א צ ו ה ר  ז הח  רישוי לרכב, 

 וכיוצ־׳ב.
ת ו א צ ו ה ר  ז ח ה ב  רכי למעט  ת -  טה העברי ברסי י נ האו  ולגבי 

בע. הקו ר חינו רכיב פנסיוני במועד  ש א ן  הטלפו  

ח טו י ב ת  פ ו ק ה  נ י א ש לקיצבה  ת גמל  פ ו ק ה צוברת ותיסה״ -  סי פנ  6. ״?זרו 
ת ב ט ב ט  ״ כ ם  ו י  שאושרה לראשונה לפני 

 התשנ־יה (1 בינואר 1995).

ה צוברת חדשה״ - סי פנ ח 7. ״סרו  טו י ב ת  פ ו ק ה  נ י א ש לקיצבה  ת גמל  פ ו ק  
ת ב ט ב ום כ״ ט  י י  ר ח א  שאושרה לראשונה 
לגביה  התשנ״ה (1 בינואר 1995) ושנקבע 
ג ו ס מ ב  חו גרות  ת לרכוש אי י א כ ז א  י ה כי   

 ״ערד״.

ח, 8. ״?זרו ח7שה כללית״ - טו בי ת  פ ו ק ה  נ י א ש צבה  לקי ת גמל  פ ו ק  
ת ב ט ב ם כ״ ט  ו י י  ר ח א  שאושרה לראשונה 
ר ה (1 בינואר 1995) ושנקבע לגביה ש ת ה  
ב ו ח ת  אגרו ת לרכוש  כאי ז ה  נ אי כי   

 מיועדות.

ה י ס נ פ ן  ר ק ו  א ה  ק י ת ו ה צוברת  סי פנ ן  קר ה צוברת״ -  סי פנ  9. "?זרו 
הכל ו ת  כללי ה  ש ד ח ן  ר ק ו  א ה  ש ד ח  צוברת 

ה. ז ם  כ ס ה ב ם לכללים שנקבעו  א ת ה ב  

: ה ל ו ח ת ׳ -  ג  פרס 

ם י מ י י ק ה ם,  עי הקבו ל העובדים  כ בע על  הקו ד  ע ו מ ה מ ל  ח ה יחול  ה  ז ם  כ ס ה  . א  .1 
, ק ב־ להלן בס״ ם  רטי ו המפ ט העובדים  ע מ ל  , ם י ק י ס ע מ ה ם, בשירות  והחדשי  
עד ת לעובדים,  ה אפשרו ת י ה ם  ה ב ם אשר  י ק י ס ע מ ה ל  צ א ת עבודה  ו מ ו ק מ ם  ת ו א ב  

ה תקציבית. סי פנ ל  ו ל ס מ ב קלט  להי עד הקובע,  המו  
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ן ו ח ט ב ה במערכת  ר  ק ח מ ה  ב. עובדים בדירוג הרופאים: עובדים בדירוג עובדי 
ת; יברסטאו נ באו י  מ ד ק א ה ל  הסג ש הממשלה; עובדים בדירוג  א ר ובמשרד   
ק שירות ו ח ל ף 63א  בסעי כהגדרתם  ן  ו ח ט ב ה בכל הדירוגים בשירותי   עובדים 
עובדים בדירוג עובדי וסח משולב], התש״ ל - 1970;  נ ] ה (גימלאות)  נ י המד  
ם רי המו ן  ו ו על-ידי ארג א ם  רי המו ת  ו ר ד ת ס ה ם על-ידי  י צג ו המי ה  א ר ו ה  

 העל-יסודיים;

ם י מ י י ק ה ם  עי הקבו ם  העובדי ל  כ ם על  כ ס ה ה ת  ל ו ח ת ת בדבר  ק ו ל ח מ ן  י א  ג. 
ות י בכל הרשו ק ב־ דלעיל,  ״ ס ב ם  רטי המפו ט העובדים  ע מ ל ם,  והחדשי  
ת ו י ת ד ה ת  עצו המו ות,  ורי ת האז עצו המו ת, שלוש הערים הגדולות,  ו מי המקו  

 ואיגודי ערים לכבאות.

ת ראו הו יחולו   , ם כ ס ה ה לת  תחו עד  מו ר בסעיף 1.א. בעניין  ו מ א ה  ד. על-אף 
. ם כ ס ה ה ת  מ י ת ח עד  ממו ׳  ד לפרק  ף 7  סעי  

עד המו עד  ם אשר,  י ק י ס ע מ ה ל  צ א ת עבודה  ו מ ו ק מ ב ל על עובדים  חו י א  ל ה  ז ם  כ ס ה  .2 
ם כ ס ה צוברת לפי  ה  בפנסי ם  י ח ט ו ב מ ו  י ה  , ו עד שלאחרי מו ובכל  בע  הקו  
קלט להי ת  בע אפשרו הקו עד  המו לגביהם ערב  ה  ת י ה ולא  הם  עלי שחל  בוצי  קי  

ת קביעות. ל ב ק ר  ח א ל ה תקציבית. לרבות  י ס נ פ ל  ו במסל  

נתמכים״ ו ״גופים  א ם״  מתוקצבי ם ״גופים  מ ה ש ם אחרים,  י ק י ס ע מ . לגבי  א  .3 
ם י ב צ ק ו ת מ ה - 1985 (להלן - גופים  ־ מ ש ת ה ב  י צ ק ת ה ת  דו סו י ק  ו ח ב דרתם  כהג  
ת ה אפשרו ת י ה ם  כ ס ה ה ת  מ י ת ח ר במועד  ש א עבודה  ת  ו מ ו ק מ ם  ת ו א ב  ונתמכים), 
ם על ה ב כם  סו י ו ה  ד י מ ב ת כאמור,  י ב י תקצ ה  סי פנ ל  במסלו ט  ל ק י ה ל לעובדיהם   
ת העלו למגבלת  ף  בכפו ם זח,  כ ס ה ת  ו א ר ו ה ייושמו  ה צוברת,  סי לפנ  מעבר 

ם זה. כ ס ה ב עה  ו הקב  

א ל ונתמכים) אשר  ם  י ב צ ק ו ת מ גופים  ם  מ ה ש ) ם,  ם אחרי י ק י ס ע מ  ב. לגבי 
א על ל א ה  ז ם  כ ס ה ת  ראו הו ייושמו  א  ל  , אי ק  ״ ס ב ם  י א התנ לגביהם  ם  י מ י י ק ת מ  
ה על נ ו מ מ ה ו של  במכתב והכל בכפוף לקבוע  השכר  ה על  נ ו מ מ ה  פי אישור 
ו אישור א ה  מ כ ס ה ם  ו ש מ ה  ז ם  כ ס ה ר על  צ ו א ה ת  מ י ת ח ב ן  י א ם  ו י מ  השכר 

ה. ז ם  כ ס ה ם על  י מ ו ת ח ם  נ ר שאי ו מ א כ ם  י ק י ס ע מ ג שהוא, לגבי  ו ס ו ן  י מ ל  כ מ  

ס ד׳ - עובד מבוע: ד פ  

ת. בי ה תקצי י ס נ פ ל  ו במסל ות  להי ם ימשיכו  עי קבו י עובדים  כ ת  א ז ב ם  כ ס ו מ  .1 

ת ע ב ו ק רת  משכו ה תקציבית״ -  לפנסי בעת  קו ה - ״משכורת  ז ק  ר פ  2. לעני! 
ם למי המשו ק יובל,  נ מע ו הבראה, ביגוד  ת ולרבות  בי תקצי ה  י ס נ פ ל  ו במסל  

ת. בי ה תקצי פנסי ל  ו ל ס מ ב ם  לגמלאי  

ה סי פנ ן  לקר בע יבוצעו הפרשות  הקו ד  ע ו מ ה מ ל  ח ה י  כ ת  א ז ב ם  כ ס ו מ  3. א. 
ת על פי ר ת ו מ ה ח  ט ו ב מ ה ת של השכר  דשי החו ה  ר ק ת ל חדשה עד  צוברת   
ם. עובדים קבועי ה כללית עבור  ש ד ח לקרן  ו  ז ה  ר ק ת ל , ומעבר  ן  הדי
ל רכיבי כ ם יהיה:  עי קבו ר עבור עובדים  ו מ א כ ס להפרשה  י ס ב ה  
ואשר ת  י ב י תקצ ה  סי לפנ בעת  הקו ם נכללים במשכורת  נ י א ת אשר  ר ו כ ש מ ה  

. ס מ ל ה  ב ט ה פת  קי ז ו ס  מ ת, גילום  צאו הו ר  ז הח ם בגדר  נ י א  

ק ר ת לפי ס־יק א־ יועברו  א ההפרשו ו שמל ע על רצונו  קבו ע עובד  די הו  ב. 
ר. דעה כאמו הו ק לפי  י ס ע מ ה ינהג  ה כללית  ש ד ח ן  לקר  

ו ק אלי באפי ן  לדו ם  י ד ד צ ה מ י למנוע  ד כ ׳  א ן  ט ק ף  סעי ת  ראו בהו ן  י א  ג. 
ם בי ת גמל לשכירים), בגין רכי פ ו ק ו  א ה  סי פנ יתבצעו ההפרשות (קרן   

בע. הקו ם במועד  י מ י י ק נם  ם שאי י ש ד ח  
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ת בי תקצי ה  סי פנ ל  במסלו וני  ר הפנסי כ ש ה ס  י ס ב מ ות  כדי לשנ ה  ז ם  כ ס ה ב ן  אי  .4 
ף 8 י סע ספת קבועה״ לפי  תו רת הקובעת״ ו״  ״המשכו  ועדכונו, לרבות לענין 
ה ר כ ה מ ה (גימלאות) (נוסח משולב) התש״ל - 1970 ו/או  נ י המד ק שירות  ו ח ל  
ה נ י המד ק שירות  ו ח ל ם  א ת ה ב בע  הקו המועד  ר  ח א ל ם  ג  ב־׳תוספות קבועות־ 

מעת לעת. היה  כפי שי סח משולב], התש־׳ל - 1970  ו נ ]  (גמלאות) 

כי ת  א ז ב בהר  מו ק  פ ס ר  ס ה  5. למען 
ת י ב י תקצ ה  סי לפנ בעת  הקו  המשכורת 
לא יעבור בגין ו ת.  בי תקצי ה  לפנסי  

ה צוברת. לפנסי  הפרשה 

ס י ס ב ב בע  הקו עד  למו ב הנכלל עד  רכי  
בעת הקו רת  ס המשכו י ס ב ב ימשיך להיכלל   
ות רכיב אשר בגינו יש ה להי ז ם  כ ס ה  

ת לגבי באו ה צוברת  לפנסי ה בעניין הפרשות  ז לפרק  ף 3  סעי ת  ראו הו  6. (א) 
ם בדבר הפרשה בגין רכיבים כ ס ה ב ש ת  ראו ההו ם  ו ק מ ב  עובדים קבועים 
ו א ם  כ ס ו ה ש כפי  ם 10.8.95 על עדכוניו,  ו מי ם  לי לתגמו פת גמל  לקו  
ץ ו/או אימו /או  ו ת  הצטרפו ב  ת כ , לרבות ע־־י  ו ק חל ו  א  הופעל כולו 
ל על ח ה ם הגמל״),  כ ס ה ״ ם (להלן -  י ק י ס ע מ ה ל  צ א אחרת,  ך  ר ד בכל   
גמל לתגמולים ת  פ ו ק ל בדבר הפרשות  ר,  כאמו ם  עי קבו  עובדים 
לפנסיה צוברת ם אשר בגינם מבוצעת הפרשה  בי הרכי  (שכירים), לגבי 

ף 3. סעי לת ביצוע ההפרשה על-פי  תחי ד  ע ו מ מ ת  א ז ו ף 3  י סע  על פי 

מל לתגמולים (לשכירים) על-פי ג ת  פ ו ק ל ההפרשה  תימשך  י  כ בהר  מו  (ב) 
ס מ למעט גילום  ת  צאו הו ר  ז ח ה כל י  ן  י בג מל לגבי עובד קבוע,  הג ם  כ ס ה  
תבוצע הפרשה לפי א  ל כי  בהר  מו ק  פ ס ר  ס ה ס (למען  מ ל ה  ב ט ה פת  קי ז ו  
ם לגמלאי ם  למי המשו ק יובל  מענ ו ה  א ר ב ה ה בגין ביגוד,  ז ף   סעי

. ה תקציבית) פנסי ל  ו במסל  

ט ע מ ל הגמל  ם  כ ס ה ת של  ו ר ח א ה ת  ראו בהו א לפגוע  ל ב ר לעיל  ו מ א ה  
ם זה. כ ס ה ב ם  רטי המפו נויים   השי

ם כ ס ה ח  ו מכ כפל הפרשה  יתבצע  א  ל י  כ ת  א ז ב ר  ה ב ו מ  , ק ספ ר  ס ה למען   (ג) 
פת גמל לתגמולים לקו ם גם  י י ו ס מ ב  רכי , בגין  ה ז ם  כ ס ה /או  ו מל  הג  

ת עבודה. פ ו ק ת ה  ת ו א ה צוברת, לגבי  סי פנ ן  לקר  (לשכירים) וגם 

ם זה, אשר כ ס ה ם על  י מ ו ת ח ה ם  י ק י ס ע מ ה ע בשירות  ו ב ק י עובד  כ ת  א ז ב בהר  מו  .7 
ל ו ל ס מ ה  י ה ם בו  י ק י ס ע מ ה מ י  מ אצל  עד הקובע) לעבוד  המו ר  ח א ל  יעבור (גם 
ל צ א ת  בי ה תקצי סי פנ ל  עד הקובע, יישאר במסלו למו ת עד  י ב י צ ק ת ה  סי פנ  
ן ו נהוגים, בי לכל הכללים שהי ם  א ת ה ב ל  הכ ו ם עבר,  ה י ל א ם  י ק י ס ע מ ה  
במועד ם  מי י י הק יות  זכו י רציפות  מ כ ס ה ב  , ם י ק י ס ע מ ה מ י  מ אצל  ו ם  י ק י ס ע מ ה  

ה. ז ם  כ ס ה ת  מ י ת ח  

ף י ס ו לה ו  א ם  מי י י הק ות  י כו הז י רציפות  מ כ ס ה מ כדי לגרוע  ה  ז ף  בסעי ן  אי  
 עליהם.

בע תבוצע לגביו הפרשה הקו ד  ע ו מ ה מ החל  ׳ כי  לבקש  ה רשאי  י ה י ע  קבו  8. עובד 
, ן ההו ק  ה על שו נ ו מ מ ה ם (בחשבון הדש), שאושרה ע״ י  לעצמאי גמל  פת  לקו  
בעת הקו ם נכללים במשכורת  נ י א אשר  ל רכיבי המשכורת  כ  בשיעור . 7% בגין 
ה ב ט ה זקיפת  ו ס  מ ת, גילום  הוצאו ר  ז ח ה ם בגדר  נ י א ת ואשר  י ב י תקצ ה  לפנסי  

ס (להלן: ־־ההסדר החליפי״). מ ל  

ר החליפי יבוא, ד ס ה ה בוטח על פיו.  י ר החליפי,  ד ס ה ב בחר  אשר  ע  קבו  עובד 
זה ע בלזעיףיח 3 6-1 לחרק  הקבו ר  ד ס ה ה ם  ו ק מ ב ע שבחר בו,  ו ב ק  לגבי עובד 

פת גמל לתגמולים לקו ההפרשה  ר  ד ס ה ל סף  ו נ ב א  בו י י  פ החלי ר  ד ס ה ה  
ם נ י א ל רכיבי המשכורת, אשר  כ ן  ק) בגי מעסי  (לשכירים) (5% עובד, 5% 
ה ב ט ה זקיפת  ו ס  מ ט גילום  ע מ ל ת,  בי ה תקצי סי לפנ בעת  הקו  נכללים במשכורת 

לפרק זה. ף 6  כהגדרתו בסעי מל  הג ם  כ ס ה  למס), על-פ י 

הפרשה ם בדבר  כ ס ה ל ם סעיף 13  ו ק מ ב יבוא  ה  ז ף  י בסע ע  הקבו פי  ר החלי ד ס ה ה  
ם 10/8/95. ו י מ ם  לי לתגמו גמל  פת  לקו  בגין רכיבים 
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יחול שינוי בע  ו הק עד  המו ר  ח א ל ו . דה  במי י  כ ם  י ד ד צ ה ת בין  א ז ב ם  כ ס ו מ  
ת ע ב ו ק ה ראו במשכורת  י ת  בי התקצי ה  סי הפנ ל  במסלו בעת  הקו רת   בהרכב המשכו
ה ד י מ כ ה.  ז פרק  ן  מ ע ל ת  בי תקצי ה  סי פנ ל  ו במסל ת  ע ב ו ק החדשה משכורת   
בע הקו ד  ע ו מ ה ה ערב  ב א נכלל  ל ה תכלול רכיב אשר  ש ד ה ה בעת  הקו והמשכורת   
0 כ ס ה ה ו^או פי  ז ם  כ ס ה צעה בנינו הפרשה, על פי  בו ת  ע ה  ת ו א עד   ואשר 
ו א צוברת  ה  סי פנ לקרן  ה  ז ם  כ ס ה י  פ ההפרשה שהתבצעה על  ק  ס פ ו ת  הנמל, 
ה ר ק מ ב ו רכיב.  ת ו א ן  מל לשכירים בני נ פת  לקו ן  א ם  לעצמאי מל  נ פת  לקו  
ה ז ב  רכי ו בהפרשות שהפריש בנין  ק ל ה ר  לההז ק  י ס ע מ ה י  כא ז א  ה י ר  כאמו  
ל לשכירים לפי מ נ ת  פ ו ק ל ו  א ם  לעצמאי מל  נ ת  פ ו ק ל ו  א ה צוברת  פנסי  לקרן 
ק שו יתבצע לפי כללי  ר ההפרשות  ז ח ה ר הפרשות)  ז ה ה  הענין (להלן - 

. ן  ההו

י כא ז ה  י ה י ו לנמלאות,  ת א צ ר  ה א ל ה ועובד קב^ע,  ד י מ ב י  כ  D ם כ ס ו מ ן  כ ו  מ כ  
ן רכיב אשר בנינו בוצעה לנביו הפרשה ת בני י ב י תקצ ה  סי פנ  בפועל לתשלום 
ם לפי לעצמאי ל  מ נ ת  פ ו ק ל ו  א ה  ז ף 3 בפרק  סעי ה צוברת לפי  סי פנ  לקרן 
ם כ ס ה ה ן/א^ לפי  ז ם  כ ס ה מל לשכירים, לפי  נ ת  פ ו ק ל ו  א ה  ז  סעיף 8 בפרק 
ק ל ה ת  ר ז ה ה פן  או בדבר  ם  הצדדי ת עבודה, ידונו  פ ו ק ת ה  ת ו א מל בנין  הנ  
ברת הצו ה  י ס נ הפ ן  לקר ה  ז אשר הופרש בנין רכיב  ו  ק ל ה ו  א  המעביד, כולו 

י הענין: פ ל , ם י ר י כ ש ל מל  נ פת  לקו ן  א ^ ם י א מ צ ע ל מל  נ פת  לקו ו  א  

קי לו חי פרק סז־ (יישוב  ת  ראו הו ה יח^לן  ז ף  י ע ס ק על  פ ס ר  ס ה  למען 
 דיעות).

ם קרנ^ת ע ת  שלמו ם  כ ס ה ם על  ו ת ח ל ם  ת מ כ ס ה ה על  ז ב ם  רי מצהי ם  י ק י ס ע מ ה  .10 
ם כ ס ה ה ת  מ י ת ח ם  נ י מ ום  י ם בתוף 30  הצדדי כם בין  סו שי סח  ו בנ  הפנסיה, 
ם כ ס ה כם  סו לכשי ה.  ז ם  כ ס ה ל ם ^  ות מספחי נ ס על עקרו ס ב ת י  ואשר 

ם זה. כ ס ה ל ח  פ ס נ כ א יצורף  ו ה ת  השלמו  

ק ה׳ - עובד סיים ועובד חדש: ד פ  

ן בקר  • י ח ט ו ב מ ת  ו י לה ם ימשיכו  מי י י ק י עובדים  כ ם  י ד הצד ם בין  כ ס ו מ  .1 
ף 1(א) בסעי רט  ו כמפ ה  י ה י ההפרשה  ס  י ס ב בע  הקו ד  ע ו מ ה מ ל  ח ה ה צוברת.  סי פנ  

ה. ז ם  כ ס ה ל  לפרק וי 

ה י ס נ פ ן  ר ק ב ה  פ י ק מ ה  סי בפנ יבוטחו  ם  חדשי י עובדים  כ ם  י ד ד צ ה ם בין  כ ס ו מ  .2 
 צוברת.

ת מ י ת ח אשר ערב  ם  י י ק ה, עובד  ז ם 1 ו־2 לפרק  פי בסעי ר  ו מ א ה ף  א  3. (א) על 
ח טו בי ת  פ ו ק ה  נ צבה שהי לקי פת גמל  בקו ח פעיל  ט ו ב מ ה  י ה ם  כ ס ה ה  
ה כללים ס נ כ ה ס  מ ת  ו בתקנ כהגדרתה   (להלן - ״ביטוח מנחלים״) 
ר ש א ו עובד חדש  א ת גמל), התשכ״ד - 1964,  ו פ ו ק  לאישור ולניהול 
ויודיע ר  ו מ א כ ם  י הל מנ ח  טו בבי ח פעיל  ט ו ב מ ה  י ה סתו לשירות  י כנ  ערב 
ימשיך סתו לשירות,  י נ כ ם  ו י מ ום  י ך 14  תו ק בכתב,  י ס ע מ ל ך  כ  על 
פרק י' ת  ו א ר ו ה ביטוח ולא יחולו לגביו  ת  פ ו ק ה  ת ו א ב ח  ט ו ב מ ות  להי  

ה. ז ם  כ ס ה ל  

ת על ע בכל  בכתב  ק  י ס ע מ ל ע  די להו א רשאי  ה י ק א  ״ ס ב תו  כמשמעו  (ב) עובד 
ה י ה י ר,  כאמו ע עובד  די הו ה צוברת.  סי פנ בקרן  ח  ט ו ב מ ת  ו י לה  רצונו 
ל ח ה בפרק יי,  בקרן פנסיה צוברת על פי הכללים  ח  ט ו ב מ ת  ו י לה כאי  ז  

. ניתנה הודעתו החודש שבו  לחודש שלאחר   מה-1 
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ק על י ס ע מ ל יודיע  א  ל ר (אשר  ו מ א כ ח עובד  ו ט י ב י  כ ת  א ז ב בהר  מו  
ם א ת ה ב ה  י ה י ח,  טו בי פת  בקו ה צוברת)  פנסי ן  ר ק ב ח  ט ו ב מ ת  ו להי  רצונו 
ת לעת, ע מ היה  עד הקובע, וכפי שי המו ק ערב  י ס ע מ ל  כ אצל  בל  למקו  
ם לרבות בעניו שיעורי ההפרשות, ובלבד שלא י הל מנ ח  טו בי בעמן   
ם יחולו הלי מנ ח  טו בבי ח  ט ו ב מ ה . על עובד  ם י י הק בד  העו  ייפגע. 

ם להלן: רטי המפו ה לרבות בעניינים  מ א ת ה ב ה  ז ם  כ ס ה ת  ראו הו  

. וני טוח הפנסי לבי ם  וספי נ ם  בי הכללת רכי  (1) 

ת פ ו ק מ ם  י פ ס כ ר  ז ח ה ק לדרוש  י ס ע מ ה ה רשאי  י ה י ם  ה ב ם  י א נ ת ה  (2) 
׳ להלן. ט בפרק  ר  ו מ א כ ח  טו י הב  

אשר ם לצו  א ת ה ב א  ה ת ו  א ה  נ י ח ק  י ס ע מ ה בו הפרשת  ה  ר ק מ בכל   (3) 
רסם בי״ פ 4659, ו פ וחה ואשר  והרו א על-ידי שר העבודה  צ ו ה  
ק י ס ע מ ה ו הפרשות  הי י  התשנ״ח, עמי 4394 (להל! - ״חצו״), 
ת א ז ו ן  ם פיצויי פטורי ו ק מ ב ה,  ז ם  כ ס ה ם, על פי  הלי מנ ח  טו לבי  

ם בצו. עי הקבו ם  אי לתנ ם ובכפוף  א ת ה ב  

ר מ א נ ם בו  ו ק מ בכל  ם  הלי מנ ח  טו בבי ר  כאמו ח  ט ו ב מ ה  לעני! עובד 
״ביטוח אמר בו  נ לו  כאי קרא  י י ה צוברת״  פנסי ן  ״קר ה  ז  . ם כ ס ה ב  
למעט בענינים ם  י ב י ר ח מ ה ה ובשינויים  מ א ת ה ב מנחלים״   

ה. ז ף  בסעי ו  סדר שהו  

ח טו בבי חלקו  ת  א ר  ו מ א כ משכר עובד  ה רשאי לנכות  י ה י ק  י ס ע מ ה  
ם. מנהלי  

ם וחדשים: י מ י י מ ר עובדים  מ ע ה צוברת  י ס נ פ לסרו  ה  ש ר פ ה ל ס  י ס ב ה ה ו׳ ־  ר פ  

ה צוברת עבור סי פנ  . ן ר ק ל ס להפרשה  י ס ב ה בע ואילך,  ו הק ד  ע ו מ ה מ ל  ח ה  1. (א) 
ם (1) ו-(2) י נ ט ק ר בסעיפים  ו מ א כ ה  י ה י ם  חדשי ו ם  י מ י י ק  עובדים 

 להלן במצטבר:

ט ע מ ל ת לגבי עובד קבוע,  י ב י תקצ לפנסיה  ת  ע ב ו ק ה רת  ו המשכ  .(1) 
והבראה. ק יובל  מענ ד. ולרבות תשלום בגין  ו ג בי ם בגין   תשלו

י נ ו ס השכר הפנסי י ס ב ב ם נכללים  נ י א ת אשר  ר ו כ ש מ ה ל רכיבי  כ  (2) 
ר הוצאות, גילום ז ח ה ם בגדר  נ י א ואשר  ן א־  ט ק ף  בסעי ר  ו מ א כ  

ם בגין ביגוד. ולמעט תשלו ס  מ ל ה  ב ט ה פת  קי ז ו ס  מ  

ק י פ א ב ן  ם לדו י ד ד צ ה מ י למנוע  כד ן (א)(2)  ט ק ף  י סע ת  ו א ר ו ה ב ן  אי  (ב) 
ת גמל לשכירים) בגין פ ו ק ו  א ה  סי פנ ת (קרן  הפרשו יתבצעו   אליו 

ם במועד הקובע. מי י י ק ם  נ ם שאי י ש ד ח  רכיבים 

ה צוברת סי פנ ן  בקר ם  י ח ט ו ב מ ה ם  וחדשי ם  מי י י ק עובדים  בע  הקו ד  ע ו מ ה מ ל  ח ה  .2 
ם בי הרכי ה גם בגין  ק י ת ו צוברת  ה  סי פנ ן  קר ה  ת ו א ב ם  י ח ט ו ב מ ו  הי י ה י  ק י ת ו  

ף 1(א)(2) לפרק זה. בסעי ר  ו מ א כ ם  וספי הנ  

ת ו א ב ה צוברת  לפנסי ה בעניין הפרשות  ז ף 1(א)(2) לפרק  י סע ת  ראו הו  3. (א) 
ל על ח ה הגמל  ם  כ ס ה ב ש ת  ו א ר ו ה ה ם  ו ק מ ב וחדשים  ם  י מ י י ק עובדים   לגבי 
לים גמל לתגמו פת  לקו ם בדבר הפרשות  חדשי ו ם  י מ י י ק  עובדים 
צוברת לפנסיה  הפרשה  צעת  מבו ם אשר בגינם  בי הרכי  (שכירים), לגבי 
ף סעי ת ביצוע ההפרשה על-פי  ל י ח ת עד  ממו ת  א ז ו ף 1(א)(2)  י סע  על-פי 

 1(א)(2).
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לים (לשכירים) פת גמל לתגמו לקו ההפרשה  ע  צ ו ב ת ^ ש מ י ת כי  מובהר   (ב) 
ר ז ה ה ם בגין כל  והדשי ם  י מ י י ק ל לגבי עובדים  מ ג ה ם  ב ס ה י  פ ל ע  
ה ב ס ה זקיפת  ו ס  מ ולמעס גילום  ם בגין ביגוד  ו תשל ת לרבות  צאו הו  

למס.  

ט ע מ ל ם הגמל  כ ס ה ת של  ו ר ה א ה ת  ראו בהו א לפגוע  ל ב ר לעיל  ו מ א ה  
ם זה. כ ס ה ב ם  רטי המפו  השינויים 

ם כ ס ה ה  ו מכ א יתבצע כפל הפרשה  ל כי  ת  א ז ב ר  ה ב ו מ ר ספק^  ס ה  (ג) למען 
ם לי פת גמל לתגמו לקו ם גם  י י ו מס ם זה^ בגין רכיב  כ ס ה  הגמל ו^או 

ת עבודה פ ו ק ת ה  ת ו א ה צוברות לגבי  פנסי ן  ר ק ל  (לשכירים) וגם 

ן בי ם  כ ס ה ה מ הנובעת  ת העלות  ר ג ס מ כי  ם  י ד הצד ן  בי ת  א ז ב ם  כ ס ו מ  (ד) 
ם ו י מ גמל לתגמולים  לקופת  ם  בי רכי הפרשה בגין  ם בדבר  הצדדי  
אשר ל על עובדים  ו תה א  ל בו  ף 4 לנספה ו׳  י סע 1 ולרבות  0 8 . ^  

ראת סעיף 1(א) לפרק ו. הו ו ף 3 לפרק ד̂  סעי ת  ו א ר ו ה ת  ו הל  עליהם 

ה צוברת על-פיו, סי לפנ ה ובהפרשה  ז ם  כ ס ה ב ן  אי י  כ בהר  מו ק  פ ס ר  ס ה  4. למען 
ף י בסע ר הקבועות  ו מ א כ ת הפרשות  לרבו ם וחדשים,  י מ י י ק ם,  עי קבו  לעובדים 
ד ע ה נהוג  חי אשר  ת  א ה, לשנות  ז ם  כ ס ה ל 1א לפרק ר  ובסעיף   2 לפרק ד׳ 

ם בעניינים הבאים: י ק י ס ע מ ה מ ד  ח א ל  כ ל  צ א בע  הקו  למועד 

ת. בי ל פנסיה תקצי ו במסל  א. ׳׳משכורת קובעת- - 
ם בחשבון לעניין פיצויי פיטורין. י א ב ו מ ה רת  המשכו  ב. רכיבי 

מתבצעת ההפרשה לקרן השתלמות. ר לגביהם  ש א רת  המשכו  ג. רכיבי 
 ד. חישוב ערך שעה.

ה צוברת: י ס נ פ ת למדו   פרלז ז׳ - ההפרשו

, י חודש בחודשו ד מ ה צוברת  סי פנ ן  ר ק ל ק יפריש  י ס ע מ ה עד הקובע,  מהמו ל  ח ה  1.א. 
ד׳ לגבי עובד לפרק  ר בסעיף 3  ו מ א כ ה צוברת,  לפנסי ח  ט ו ב מ ה  12% מהשכר 
• על חדשי ו  • י מ י י ק ף 1(א) לפרק ו׳ לגבי עובדים  ר בסעי כאמו ו ע  קבו  

הכנסה. ס  מ ת  ו נ תק יים בשיעורים על פי  ם פיצו ו ק מ ב ו ם  לי תגמו  חשבון 

׳ א ק  ׳ טח, כמשמעותו בס׳ המבו מהשכר  דש בחודשו 5.5%  חו י  ד מי נכה  י ק  י ס ע מ ה  ב. 
ה צוברת. פנסי לקרן  ם וחדש ויעבירם  י י ק  דלעיל, של עובד קבוע, 

ם כ ס ו מ ה  ז ם  כ ס ה ת  ראו הו ל •וביתר  ם 1(א) דלעי פי בסעי ר  ו מ א ה מ  2. מבלי לגרוע 
ת, שלוש הערים הגדולות, ו מי המקו ם ברשויות  י י ק כי לגבי עובד  בזאת,   
ת ואיגודי ערים לכבאות, (להלן ו י ת הד ת  עצו המו ת,  ו רי ו האז  המועצות 
ם י א נ ת ה ם לגביהם  י א ל מ ת מ אשר   , ( ם בשלטון המקומי י ק י ס ע מ ה ה -  ז  בסעיף 

ר הבא: ד ס ה ה ן יחול  מ ק ל ד רט  כמפו  

תעלה על ק שלא  י ס ע מ תו  או ל  צ א ם  י י ק דתו של עובד  עבו ת  פ ו ק ת . בנין  א  
, ד סו י עד הקובע, בגינה בוצעה הפרשה לפנסית  המו ת לפני  ח א  שכה 
דלה הג א  ה ת ה (5.5% עובד 6% מעביד)  ק י ת ו צוברת  ה  סי פנ  בקרן 
ק 5.5% עובד) י ס ע מ ההפרשה לשיעור של 17.5% (12%  ת של  בי אקטי רטרו  
ד ו ס י ה ההפרשה לפנסית  ם רכיבים בגינם בוצעה  ת ו א ן  ק בגי י ס ע מ ה  ע״ ח 

ה מקיפה. בפנסי טח  ו מב ות של  י כו בז ה  כ ז מ ה ה  פ ו ק ת כ כר  תו ו  ז פה  תקו ו  

ת בשנ לה  המתחי ק  י ס ע מ תו  או ל  צ א ם  י י ק ת עבודתו של עובד  פ ו ק ת  ב. בגין 
ן ר ק ל א  ד הקובע, ואשר בגינה בוצעה הפרשה כל שהי ע ו מ ה ל  ח ה  ב ש ס  מ ה  
ההפרשה פן שסך כל  באו השלמה להפרשה זו  , תבוצע  חדשה צוברת  ה  פנסי  
ק - י ס ע מ ה בשיעור של 17.5% (12%  י ה ת ה  פ ו ק ת ה  ת ו א  שתצטבר בגין 
ה סי נ לפ בל להפריש בגינם  מקו ה  י ה ש ם רכיבים  ת ו א מ  5,5% עובד), 

ק. מעסי ו  ת ו א ל  צ א  צוברת, 
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ה בשנת ל י ח ת מ ה  , ק מעסי תו  או ל  צ א ס  י י ק ל עובד  ש ת עבודתו  פ ו ק ת ץ  נ ב  
א י ה ש ל כ א בוצעה הפרשה  ל אשר בגינה  ד הקובע,  ע ו מ ה חל  ה  ב ש ס  מ ה  
ק י ס ע מ ת בשיעור של 17.5% (12%  בי רטרואקטי הפרשה   לפנסיה, תבוצע 
ה סי נ לפ בל להפריש בגינם  מקו ה  י שה ם  בי הרכי  5.5% יעובד) בגין 

עד הקובע. המו ק ערב  י ס ע מ תו  או ל  צ א  צוברת 

ה מ־־12 ר צ ק ה בהשלמה לפי סעיפים בי ו-ג׳  כ ז מ ה פה  התקו ה  ת י ה  
א ל עד 12 חודשים, אשר בגינה  ה  פ ו ק ת ה ת  ר ת י  חודשים, ינהגו לגבי 

ה הפרשה (להלן: ״יתרת התקופה׳־), כדלהלן: ר ש פ א ת ה  

ה י ס נ פ ה ות  ם לבין קרנ קי המעסי י רציפות בין  מ כ ס ה  (1) לכשיחתמו 
ת ר ג ס מ ב אם  ו ״הסכמי הרציפות״),  ת (להלן:  ו ש ד ח ה  הצוברות 
ם י ק י ס ע מ ה מ לגימלאים  תתאפשר העברת תשלום  ה  ל א ם  י מ כ ס ה  
ת א ש ל ים  כנ מו ם  י ק י ס ע מ ה ו  יהי ת פנסיה,  ו קרנ ן  ת ו א ת  באמצעו  
ם לחישוב שיבוצע א ת ה ב פה  התקו תרת  י ם עבור  מי ו תשל ן  ו מ במי  
״קרן החדשה (להלן בסעיף זה:  ה הצוברת  י ס נ פ ה ן  ר ק  על-ידי 

ט להלן. ר ו פ מ כ  הפנסיה״), 

ב ש ח ת ן הפנסיה,  ר ק ת  ו תקנ ה לגבי העובד לפי  כ ז מ ע  ארו ת  ו בקר  (2) 
ן ה לבי נ מ מ י העובד  א כ ז ה  ל ה  סי הפנ ת ההפרש בין  א ה  סי הפנ ן  ר ק  
ת ר ת י , בגין  כאי העובד, אילו שולמו לקרן ז ה  י ה ה  ל ה  סי הפנ  
ם בי הרכי מכל   , פה מקי ת עבור פנסיה  ו א ל מ ת  הפרשו פה,  התקו  
ה צוברת ערב לפנסי ק להפריש  י ס ע מ ה אצל  ל  ב ו ק מ ה  י ה  שבגינם 

בע (להלן: ״ההפרש״). ו הק עד  המו  

ן תשלם לעובד, הקר ו ם ההפרש,  ו כ ס ת  א ן  לקר ק יעביר  י ס ע מ ה  (3) 
י הרציפות. מ כ ס ה ב אשר ייקבעו  והתשלום  ההעברה  ם לכללי  א ת ה ב  

ק ד(1)-(3), ידונו ״ ס ב ר  האמו ר  ד ס ה ה א יתאפשר  ל ה בו  ר ק מ ב  (4) 
אחר, ובלבד שעלות ר  ד ס ה ה בדבר  מ כ ס ה ל ת להגיע  נ מ ם על  י ד הצד  
ה ר ש פ א ת ה ק, אילו  למעסי תעלה על עלות שהיתה  א  ל ר  ו מ א כ ר  ד ס ה  

ה לפי סעיפים ב׳ו-ג׳. פ ו ק ת ה ת  ר ת י  הפרשה בגין 

ח ו ט י ב ן  ו ה ה ק  ף שו אג ם באישור משרד האוצר,  י ע ו ב ק ה ם  לתנאי ם  א ת ה ב והכל   
ח די. פ ס נ כ ח  ז ם  כ ס ה ל , המצ־יב  ן וחסכו  

ן ם בשלטו י ק י ס ע מ ה י עובדים חדשים בשירות  כ ת  א ז ב מובהר   , ק פ ס ר  ס ה  3. למען 
ף 1 בסעי ם  רטי המפו ת עבודתם, על הרכיבים  ל י ח ת עד  ממו  , יבוטחו י  מ ו ק מ ה  

ם בסעיף 1 לפרק זה. רטי המפו ם לשיעורים  א ת ה ב ו  לפרק ו־ 

ה לפיצויי פיטוריו: מ ל ש ה  פרס חי - 

רים טו פי ם פיצויי  ו ק מ ב ה צוברת  פנסי ה לקרן  ש ר פ ה ה וחדש  ם  י י ק  (1) לגבי עובד 
י י ק פיצו ו ח ל ף 14  י סע י הפיטורים על-פי  י א 72% מפיצו ו מל ם  ו ק מ ב א  תבו  
ם בחשבון לעניין באי המו רת  ן רכיבי המשכו י בג  פיטורים תשכ״ג-1963, 
ת לעת, ע מ ה ו/או כפי שיהיו  ז ם  כ ס ה ל ם  א ת ה ב  חישוב פיצויי פיטורים, 

ה צוברת. פנסי ן  לקר בוצעה הפרשה   ואשר בגינם 

ם לו עי י המג ם  רי טו הפי יתרת פיצויי  ת  א ם וחדש  י י ק ק ישלם לעובד  י ס ע מ ה  .(2) 
ן לעניין ם בחשבו י א ב ו מ ה נה  ר במשכורתו האחרו כ ש ה  בשיעור של 28% מרכיבי 
ת ע מ ו  באם ישונו כפי שיהי ה ו/או  ז ם  כ ס ה ל ם  א ת ה ב  חישוב פיצויי פיטורין 
ת א ז ו ו  תק ו ו במכפלת  הפרשה לקרן פנסיה צוברת,   לעת ואשר בגינם בוצעה 
או / ו  , ם י ק י מהמעס ד  ח א ל כל  צ א ה בפיצויי פיטורים  כ ז מ ה ת ארוע  ו ר ק  במועד 
ת ו כ נ ה (זיקנה,  סי הפנ מקרן  גמלה  ת לתשלום  ו א כ ז ה של  ר ק מ ב ם עבודה  ו סי  
ב ק ע ה  סי פנ ן  מקר גמלה  כאי לתשלום  ז ה  הי י א  ל ש ו שארים) ובלבד שעובד  א  
ם ו לתשל א  ו ה ף  א י  כא ז ה  הי י ה לגמלה  כ ז מ ה ם  ו מ י נ י מ כך שלא נצבר לטובתו   

. ה ז ף  סעי  על-פי 
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י א כ ז ה חדש  ו ם  י י ק תו של עובד  כו בז י לפגוע  כד ה  ז ר בסעיף  ו מ א ב ן  אי  ^ 
ק ו ה ה ע ל! לפי  י המג א הפיצוי  ו מל לקבל  ן על פי הוק^   לפיצויי פיטורי

ל הפרשה בגינו לקרן פנסיה צוברת. כ בוצעה  א  ל ר  ש א  בגין רכיב 

ו על פיטורי י  י בזכותו של עובד לפיצו י לפגוע  ד כ ה  ז ם  כ ס ה ב ר  ו מ א ב ן  אי  ^ 
ן לקר א  ו ה ש ל רכיב  כ ל הפרשה בגין  כ א בוצעה  ל ה שבה  פ ו ק ת ק בגין  ו ה ה  פי 
ברת ו צ ה  סי פנ ן  לקר ה בוצעה הפרשה  ב ה  פ ו ק ת צוברת או בגין   פנסיה 

ד. סו י ת  סי בפנ ם  בלי המקו  בשיעורים 

ה י ס נ פ ל  ו במסל ע  ו ב ק ת על עובד  ו הל ן  נ אי ה  ז ף  י סע ת  ו א ר ו ה ר ספק^  ס ה  (5) למען 
ו בו נהג י ם  רי טו פי כאי לפיצויי  ז א  ה י ר  ו מ א כ ועובד  ה  ד י מ ב  תקציבית. 
ד ה א ל  כ ל  צ א ת  י ב י צ ק ת ה  סי פנ ל  במסלו גים  ה הגהו ז ם לכללים בעניין  א ת ה ב  

ם. קי מהמעסי  

ה ע״י המעסיק: י ס נ פ ה ם מלזרו  י פ ס כ ת  כ י ש מ  פרלז ט׳ - 

ם בשיעור י פ ס כ ר  ז ח ה ה רשאי לדרוש  י ה י ק  י ס ע מ ה ו ק  למעסי ר  י ז ח ת ן הפנסיה  ר ק  
ת ו נ ק ת ב • שנקבעו  י א נ ת ב ק  י ס ע מ ה לים ששולמו על-ידי  הגמו י  מ ד ך  ו ת מ ת (6%)  י צ ח מ  
ם / שלהלן: י א התנ ל  כ ם  י בהתקי ת גמל),  פו קו וניהול  ה (כללים לאישור  ס נ כ ה ס  מ  
ה י ס נ פ ה בקרן  תו  חברו ק  י ס פ ה ת לפיצויי פיטורים,  ו כ ז ללא  טר  פו ו  א התפטר   העובד 
בלבד ם  י י חלק  • י י ו צ י לפ ת  כו בז פוטר  ו  א ר  ט פ ת ה ש . עובד  ו נ ם מחשבו כספי ומשך   
י ס ח י ה ק  ל ח ה ק  י ס ע מ ל ו יוחזר  נ ם מחשבו י כספ משך  ו ה  סי הפנ ן  ר ק ב ק חברותו  י ס פ ה ו  

יים. ת הפיצו ו לחלקי ם  א ת ה ב ר  כאמו ך 6%  ו ת מ  

ה צוברת: י ס נ פ דת ?זדו  בחי  פר?ז י׳ ־ 

ות קרנ / קרן ת  א ק  י ס ע מ ל ם יודיע  בדי העו ת  א צג  י המי י  ע ו צ ק מ ה גוד   1. האי
בהן בחר. בה/ ה  סי הפנ  

ד ע ו מ ה לת עבודתו שלאחר  י תח ו במועד  א בע  ו הק המועד  עד  אשר   2. עובד 
ה ב ברת  ו הצ ה  סי פנ ן  ר ק ב בוטח  י ה צוברת,  פנסי ן  בקר ח  ט ו ב מ ה  י ה א  ל  הקובע, 
בקרן ח  ט ו ב מ ת  ו י ה ל ק על רצונו  למעסי ודיע בכתב  י ם  א א  ל א ד,  גו בחר האי  
ה ב ברת  הצו ה  י ס נ פ ה בקרן  טח העובד  בו י ה  ז ה  ר ק מ ב אחרת -  ה צוברת  פנסי  

 בחר,

בע, הקו עד  המו ר  ח א ל ש ת עבודתו  ל י ח ת במועד  ו  א בע  ו הק המועד  עד  אשר   3. עובד 
ד, ו ג האי ר  ח ב ה  ב ה  י ס נ הפ ן  ר ק מ ה  נ השו ה צוברת  סי פנ בקרן  ח  ט ו ב מ ה  י ה  
ק י ס ע מ ל ם יודיע  א א  ל א ה צוברת,  י ס נ פ ן  קר ה  ת ו א ב ח  ט ו ב מ ת  ו י ה ל  ימשיך 
ו א ד  ו ג האי ר  ח ב ה  ב ה הצוברת  סי הפנ בקרן  ח  ט ו ב מ ת  ו להי נו   בכתב על רצו
ה בחר. ב ה  סי הפנ ן  ר ק ב בוטח העובד  י ה  ז ה  ר ק מ ב ת -  ר ח א ה צוברת  סי פנ  בקרן 

ן לקר ת  ח א ה  סי פנ ן  ר ק מ ת עובד לעבור  ו כ מז כדי לגרוע  ר לעיל  באמו ן  י א  .4 
. ן כל די ח  ו כ מ  , ביטוחו ת  ל י ח ת לאחר  ת  ר ח א  פנסיה 

ד הקובע. ע ו מ ה מ ל  ח ה ה יחולו  ז פרק  ת  ראו הו  .5 

ת עלות: ר ג ס מ  פר7ז יא׳ - 

בים רכי ק מ-5% ל-12% בגין  י ס ע מ ה ה - גידול בהפרשות  ז  1. ״עלות״ בפרק 
פי חלי ר  ד ס ה ן  ו בגי א ה צוברת  סי פנ לקרן  גמל שכירים  ת  פ ו ק מ  שהועברו 

זה. ם  כ ס ה ל ד׳  ף 8 לפרק   כמשמעותו בסעי

17/. 
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י נ ו ס השכר הפנסי י ס ב מ ה בשיעור של 2.1%  מ ה ה  ז ם  כ ס ה  ״העלות״ של 
ת ס ח י י ת מ א  הי ו ס נתוני שנת 1997,  י ס ב ת, על  בי ה תקצי סי פנ ל   במסלו

ם. מי י קי  לרכיבי שכר 

ם כ ס ה ניהם בכל הנוגע לעלות  ת בי ו ה התחשבנ י ה ת א  ל ם כי  י מ י כ ס מ ם  הצדדי  
ו ם יחולו שינויים ברכיבים שהי כ ס ה ה ת  מ י ת ח לאחר  ו דה  במי ת גם  א ז ו ה  ז  

ם במועד. הקובע. מי י קי  

: ם כ ס ה ה יישום   פד7ז יב׳ ־ 

ם א ת ה ב ה  ז ם  כ ס ה ה ליישום  ק י ק ח כי  יתמכו בהליכים הדרושים, לרבות בהלי ם  י ד הצד  
ה (גימלאות) נ י המד ק שירות  ו ח ן  קו לתי ק  ו ח ה ת  ע צ ה ם בו.  רטי המפו  לעקרונות 
נות ת העקרו א ת  א ט ב מ ו  ממנ ק בלתי נפרד  ל ח ה  ו ו מח ו ה  ז ם  כ ס ה ל ח ה•  פ ס נ כ  המצורפת 

ם ההצעה. דו לקי תפעל  והממשלה  ה  ז ם  כ ס ה ב ם  י ד הצד ם על  י מ כ ס ו מ ה  

י מ אצל  אישורה לביצוע השינויים הנדרשים  ה  ו ו ה מ ה  ז ם  כ ס ה ת על  ו ר ד ת ס ה ה ת  מ י ת ח  
ר בו. ו מ א ה ו עפ״י  , ליישום הוראותי ם קי מהמעסי  

יג, - השוואת זכויות:  ? ד פ  

בית תקצי ה  י ס נ פ מ ר בנוגע למעבר  ד ס ה ם ו/או  כ ס ה במסגרת  ס ייקבעו,  א  .1 
א ל ה  ז ם  כ ס ה ר  ש א צת עובדים כלשהי  ו לקב ס  ח י ב ם  בדי עו ן  עם ארגו  לצוברת, 
ר ו מ א כ ם  כ ס ה א  ה י ם  א ם שונים ו/או  י א נ ת ם אחר״),  כ ס ה ״ לגביהם (להלן:  ל  ח  
ר ח א ם  כ ס ה תו  באו ה  ב ט ה ל  כ ז  א י  כ ה,  ז ם  כ ס ה מ כלשהי  ת  ר ח א  שונה בדרך 
ם י הצדד ו ה  ז ם  כ ס ה ל  ח ם על העובדים עליהם  ג יחולו  בו  ם העדיפים  אי התנ ו  
ם אי התנ ו ת  ו ב ט ה ה לת  תחו ד  ע ו מ מ לח  ו בתה  ו ף 2  בסעי ר  לאמו ת בכפוף  א ז ו  לו, 

. אחר ם  כ ס ה תו  באו  העדיפים 

דעתה. ת לפי שיקול  להסתדרו ה  נ תו הנ ת  כו ז נו  ר לעיל חי ו מ א ה  

ם י א ב ה ת לעניינים  ס ח י י ת מ ף 1  ר בסעי כאמו ת  ו י כו ז ואת  ת להשו בו י ההתחי  .2 
 בלבד:

. , ח ז ם  כ ס ה מהשכר הפנסיוני, של  ם  י ז ו באח ת הכוללת,  העלו ן  בי . להפרש  א  
ר ח א ם  כ ס ה מהשכר הפנסיוני, של  ים  ז ת הכוללת, באחו העלו  לבין 

ר. כאמו  

א ל ר  ח א ם  כ ס ה ו  ת ו א ת הכוללת של  העלו ת חישוב  ר ג ס מ ב ק  פ ס ר  ס ה  למען 
ן עם ארגו חתם  שנ ם  כ ס ה ה  כ מ ק  י ס ע מ יב  י ה מחו ב א בחשבון עלות  ב ו ת  
ה י ס נ מפ ם זה, ושאינו בעניין מעבר  כ ס ה ת  מ י ת ח ד  ע ר  ח א  עובדים 

ת לפנסיה צוברת. בי תקצי  

ני -2.1%) ו מהשכר הפנסי ם  י ז ו באח ה  ז ם  כ ס ה  (העלות הכוללת של 

ם כרוכים בעלות. נ ם שאי אחרי ם  לתנאי  ב. 

ס ידי - שמידת זכויות: ר פ  

ים צי בו קי ם  י מ כ ס ה ב ם, לרבות  ותניות של עובדים שנקבעו בעבר בין הצדדי ם  י א נ ת  
או / ו ם  ח מ ו לגרוע  א ף עליהם  סי להו י  כד ה  ז ם  כ ס ה ב ן  אי ים,  ם קיבוצי בהסדרי  ו/או 

ה. ז ם  כ ס ה ת  ו א ר ו ה מ ו בוטלו בהוראה  א ם שונו  ה ם  א א  ל א  , ם פ ק ו ת מ  

18/.. 



מ טוי: ר פ  

ת ט ל ח ה ו דצמבר 1997  ם 8 לחודש  ו י מ ם  הדברי ם  ו כ י ס ת  ו בעקב ם  ת ח נ ה  ז ם  כ ס ה  
ם י נ ק ת עת  קבי ה על השכר בעניו  נ ו מ מ ה דעת  הו ו  7.2.99 • ו י מ ה מסי 4845  ל ש מ מ ה  
ם 3 י ו י מ ח לאומי,  טו לבי ד  ס ו מ ה ה ולגבי  ק ו ס ע ת ה ה בשירות  נ י המד  בשירות 

. ם ה מ א לגרוע  ב ו  נ ואי  

׳ - יישוב חילו17י דיעות: סז  פרס 

ד צ מ ה על השכר  נ הממו ו ד  ח א ד  צ מ עי  מקצו גוד  ף לאי ג א ה מעקב בהרכב יו״ ר  ועדת  ו  
ם י ד ד צ ה ת בין  עו די ה ותכריע בחילוקי  ז ם  כ ס ה ע בביצועו של  י ותסי ב   שני, תעקו

. עמדתם ן הנוגעים בדבר ושמיעת  ימו ז לאחר   , ם כ ס ה ל  

ם. י ד הצד ת  א יב  ותחי ת  י פ ו ס ה הכרעתה  י ה ת  , ה מ כ ס ה ל ב  ק ע מ ה וועדת   הגיעה 

 פרס יז׳ - תחילה:

ה ת ל י ח ת ת סעיף 7 לפרק ד־ אשר  א ר ו ה למעט  במועד הקובע,  ה  ז ם  כ ס ה לתו של  תחי  
. ם כ ס ה ה ת  מ י ת ח במועד   

מ יחי . מיצוי תביעות: ר פ  

ה י ס נ פ מ ם בכל הקשור במעבר עובדים  י ד הצד ת  עו תבי צו  מו ה  ז ם  כ ס ה ת  מ י ת ח ם  ע  
בפרק י״ג. ות כאמור  י זכו את  ו להשו ם בכפוף  י ק י ס ע מ ה ל  צ א ת לצוברת  בי תקצי  

יט׳ - רישום: ה  ר פ  

. צי בו קי ם  כ ס ה כ ו  ת מ י ת ח ם  ע ה יוגש לרישום  ז ם  כ ס ה  

החתום  ולראיה בוא הצדדים על 

ם י ד ב ו ל ׳ ^ מ ו ר ך ת ס ה  בשם 
 הכללית

ת ישראל ל ש מ מ  בשם 

י מ ו ק מ ה ן  מרכז השלטו בשם   

 בשם שלוש הערים הגדולות
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טה העברית ברסי י נ האו בשם   

ן ו י בשם הטכנ  

ת ו רי ו האז ת  עצו המו ז  מרכ בשם   

ת ו י ת ד ה חבר המועצות  בשם   

י מ לאו ד לביטוח  ס ו מ ה בשם   

h י׳ י n U  
ה ק ו ס ע ת ה בשם שירות   



לוף י ״אי ר  ו ז א והצלה  ת  ו א ב כ ד ערים לשרותי  ו ג אי  
רי דוקטו ה  ש מ ר  מ ד -  ו ג מיכאלי וגזבר האי ס  ח נ פ ר  מ גוד -   ע־־י יו״ ר האי

ת ל י א ר  ו אז ת  ו א ב כ ד ערים לשירותי  ו ג אי  
ן חנ ל על  א ר  מ ד -  ו ג האי ס גנון וגזבר  י ר ו מ ר  מ ד -  ו ג  ע־׳י יריר האי

ן (שירותי כבאות) ו אשקל ור  ז אי ד ערים  ו ג אי  
הר ו ז ד  ו ד ר  מ ד -  ו ג האי ברד ח וגזבר  ם  י חי ר  מ ד -  ו ג עצת האי מו  ע״ י יו״ר 

ר באר־שבע (שרותי כבאות) ו ז א ת  לכבאו גוד ערים   אי
ל ויזל א ק ז ח י ר  מ ד -  ו ג האי ן וגזבר  טו בי ר בני  מ ד ־  ו ג האי  ע״ י יו״ ר 

ר בית־שמש ו ז א והצלה  ת  ו א ב כ גוד ערים לשרותי   אי
צחק י י  ר א מ ד ר  מ ד -  ו ג וגזבר האי ר פרוספר גבאי  מ ד -  ו ג האי  ע״ י יו־׳ר 

הצלה ו ת  ו א ב כ ברק שרותי  ר בני  ו ז א גוד ערים -   אי
יעקב סולר 5 ר  מ ד -  ו ג ר יששכר בייגל וגזבר האי מ ד -  ו ג  ע״ י יו״ר האי

י והגולן ח ר ז מ ה ת של הגליל העליון  ו א ב כ ד ערים לשרותי  ו ג אי  
א לו מי ם  י חי ר  מ ד -  ו ג וגזבר האי ם ברביבאי  י י ח ר  מ ד -  ו ג  ע״ י ידיר האי

ת עכו לכבאו גוד ערים   אי
ר רפי שושן מ ד -  ו ג האי ן וגזבר  ז ח עקב  י ר  מ ד -  ו ג  ע״י יו״ר האי

. ה י הרצל ר  ו ז א ת והצלה,  ו א ב כ ד ערים שירותי  ו ג אי  
ט ה ר ה  י ר א ר  מ ד -  ו ג האי עמי רובין וגזבר  ר  מ ד -  ו ג  ע״י יו״ ר האי

ת בעי מ כבאו גוד ערים ״השרון״ לשרותי   אי
אברהם רוצקי ר  מ ד -  ו ג האי וגזבר  רם מילר  עמי ר  מ ד -  ו ג  ע״ י יו״ר האי

ה (שרותי כבאות) ר ד ח ר  ו אז  איגוד ערים - 
סי גורדון ו י ר  מ ד -  ו ג האי ם געש וגזבר  י י ח ר  מ ד -  ו ג האי  ע״ י יו״ר 



ם י ת  ב ת אזור, חולון,  ו א ב כ ד ערים לשירותי  ו ג אי  
ק רוקניאן ח צ י ר  מ ד -  ו ג האי ן וגזבר  ח כ סף  ו י ר  מ ד -  ו ג  ע״ י יו״ ר האי

ת כבאו פה שרותי  חי ס אזור  ד ערי ו ג י א  
ם י ק א ו קי  ג׳ ר  מ ד -  ו ג האי ורא פישר וגזבר  גי ר  מ גוד -   ע״ י יר׳ר האי

ה י טבר ר  ו אז ת -  ו א ב כ ד ערים שירותי  ו ג אי  
ר בני גורפינקל מ ד -  ו ג האי ב שור וגזבר  א ז ר  מ גוד -   ע״ י יו״ר האי

ה יו״ש ל צ ה ו ד רשויות לכיבוי  ו ג י א  
ן ה קלצי ש מ ר  מ ד -  ו ג האי י וגזבר  רח מז ל  ו א ש ר  מ ד -  ו ג  ע״ י ירי ר האי

והצלה ת  ו א ב כ י  ת ת ש יזרעאל  ר  ו אז ד ערים  ו ג אי  
ר גיל זרביב מ ד -  ו ג האי ם יריב וגזבר  ה ר ב א ר  מ גד -  ו  ע״ י יו״ ר האי

יה נתנ ר  ו אז ת  ו א ב כ ד ערע1 לשירותי  ו ג אי  
י שמידוב חג ר  מ ד -  ו ג האי ם פיירברג וגזבר  י ר מ ד - הגב׳  ו ג  ע״ י יו׳׳ר האי

ת ו א ב כ ה - שרותי  ו ו פתח־תק ור  • אז י ר ע ד  ו ג אי  
הם שו לן  אי ר  מ ד -  ו ג האי כתר וגזבר  מו ס  י ר ו מ ר  מ ד  ו ג  ע־׳י יו״ ר האי

ר ראשל״צ ו אז ת) -  כבאו ד ערים (שירותי  ו ג י א  
ר בנו קרפל מ ד -  ו האג ן וגזבר  ר דורו אי י ר  מ ד -  ו ג  ע״י יו״ ר האי

ת בו רחו ר  ו אז  , ת כבאו ד ערים לשירותי  ו ג י א  
אלטר ס  כ ל א ר  מ ד -  ו ג א ה ח וגזבר  פ א ק ד  ו ד ר  מ ד -  ו ג  ע״ י יו״ר האי



 נ ס פ ח אי

 ממומות ח«3וד

יס י  בתי חולים ממשלתי
 בישראל

 ממ״ג
 במערכת

 רפאייל
 במערכת

אחר  ארגוו עובדים 

 ההסתדרות הרפואית
 (הר״י)

ר ק ח מ ה ל  ג ס  ארגון 
 הבטחון ובמשרד ראש

 הממשלה

ר ק ח מ ה ל  ג ס  ארגון 
 הבטחון ובמשרד ראש

 הממשלה



 בי״ ת איכילוב

 ביי׳ח רוטשילד

 נ ט פ ח בי

ת הרפואית בישראל (הר״י) ההסתדרו  

ת הרפואית בישראל (הר״י) ההסתדרו  


