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שכר והסכמי עבודה

רח' קפלן 1, ת.ד.3100, ירושלים. טל : 02-5317189, פקס : 02-5695372
ירושלים,
כ"ב בסיון התשע"ו
28 ביוני 2016

חוזר הע - כללי הסכם
2016-1-31

אל: מר מרדכי אלישע, סגן בכיר לחשבת הכללית, משרד האוצר
הנדון :
הסכם המסגרת לשנים 2013-2017 - יישום תוספת השכר השקלית לשנת 2016 (חוזר מס' 1 להסכם שבסימוכין)
            סימוכין: הסכם מסגרת מיום 18.4.2016
בתאריך 18.4.2016 נחתם הסכם קיבוצי (מסגרת) בין מעסיקים במגזר הציבורי ובין הסתדרות העובדים הכללית החדשה (להלן: "ההסתדרות"), ובו הוסכם, בין היתר על מתן תוספות שכר והטבות נוספות בגין השנים 2013-2017 (להלן: "הסכם מסגרת 2016"), לעובד בשירות המעסיקים, אשר משכורתו מחושבת לפי הסכמים קיבוציים החלים לגבי הדירוגים המיוצגים על-ידי ההסתדרות, כמפורט שם.
בהסכם מסגרת 2016 נקבעו הוראות בדבר תשלום תוספת שכר שקלית לעובדים החל מיום 1.7.2016 ("תוספת שקלית 2016"). יוזכר כי בהסכם מסגרת 2016 נקבעו גם הוראות ברירת מחדל בדבר הקצאת יתרת העלות שהוסכמה, לצד אפשרות לצדדים לנהל משא ומתן לשינוי הוראות ברירות המחדל שנקבעו בכפוף לתנאים שנקבעו. 

להלן יובאו הוראות ביצוע עבור תשלום תוספת שקלית 2016 החל מיום 1.7.2016 לגבי המדינה ומעסיקים נוספים. 
בהמשך, יפורסמו חוזרי ביצוע בדבר אופן הקצאת יתרת העלות שנקבעה בהסכם מסגרת 2016 ובדבר תשלום תוספות השכר לשנים 2017-2018. 
כמו כן, יפורטו להלן הוראות ביצוע בעניין עדכון תוספות שכר שונות כמתחייב מהסכם מסגרת 2016.

1. סכום תוספת שקלית 2016 לעובדים בדירוגים המפורטים לפי מעסיקים
החל מיום 1.7.2016 יהיה זכאי עובד המועסק על ידי אחד המעסיקים המפורטים בטבלה שבסעיף 2 להלן, אשר משכורתו מחושבת לפי הסכמים קיבוציים החלים לגבי הדירוגים המיוצגים על-ידי ההסתדרות ומפורטים בסעיף 2 בטבלה שלהלן, לתוספת שקלית 2016, בסכום שיפורט בעמודה הצמודה בטבלה האמורה.
2. להלן סכום תוספת שקלית 2016 לכל דירוג מפורט לפי מעסיקים:
	שם הדירוג
	שם המעסיקים
	סכום תוספת שקלית 2016 בש"ח

	מינהלי/מינהל ושרותים במגזר הציבורי
	שירות המדינה (כולל משרד הביטחון ולרבות המפעלים הביטחוניים בכל הנוגע לעובדים המדורגים באותו דירוג והמיוצגים על ידי ההסתדרות (להלן בטבלה: "המדינה")); 
המוסד לביטוח לאומי (להלן בטבלה: "ביטוח לאומי"); 
שירות התעסוקה; 
בית החולים בני ציון (להלן בטבלה: "בני ציון"); 
המרכז הרפואי תל אביב סוראסקי (להלן בטבלה: "איכילוב")
הסתדרות מדיצינית הדסה (להלן בטבלה: "הדסה")
	66.88

	עיתונאים ומח"ר (למעט פסיכולוגים)
	המדינה; 
ביטוח לאומי; 
שירות התעסוקה; 
בני ציון; 
איכילוב;
הדסה
	84.84

	מהנדסים
	המדינה; 
ביטוח לאומי; 
שירות התעסוקה; 
בני ציון; 
איכילוב

הדסה
	108.27


	מהנדסים
	מרכז השלטון המקומי; 

שלוש הערים הגדולות (לא כולל איכילוב ובני ציון); 

מרכז המועצות האזוריות
	94.28

	הנדסאים וטכנאים
	המדינה; 
ביטוח לאומי; 
שירות התעסוקה; 
בני ציון; 
איכילוב;
הדסה
	122.56

	הנדסאים וטכנאים
	מרכז השלטון המקומי; 

שלוש הערים הגדולות (לא כולל איכילוב ובני ציון); 

מרכז המועצות האזוריות
	67.26

	השרות המשפטי (משפטנים)
	המדינה; 
ביטוח לאומי; 
שירות התעסוקה; 
מרכז השלטון המקומי; 

שלוש הערים הגדולות (כולל איכילוב ובני ציון); 

מרכז המועצות האזוריות
הדסה

שרותי בריאות כללית

האוניברסיטאות 
	127.38


	אחים ואחיות (כולל אחים ואחיות בבריאות הציבור)
	המדינה; 

ביטוח לאומי; 

שירות התעסוקה; 

מרכז השלטון המקומי; 

שלוש הערים הגדולות (כולל איכילוב ובני ציון); 

מרכז המועצות האזוריות ;

הדסה;

שרותי בריאות כללית
	99.66

	מקצ"ט
	המדינה
	109.93

	מתמחים למשפטים
	המדינה; 

ביטוח לאומי; 

שירות התעסוקה; 

מרכז השלטון המקומי; 

שלוש הערים הגדולות (כולל איכילוב ובני ציון); 

מרכז המועצות האזוריות
	50.56


	סטודנטים לרפואה
	המדינה; 

ביטוח לאומי; 

שירות התעסוקה; 

מרכז השלטון המקומי; 

שלוש הערים הגדולות (כולל איכילוב ובני ציון); 

מרכז המועצות האזוריות
	48.02


	עובדים סוציאליים*
	המדינה; 
ביטוח לאומי; 
שירות התעסוקה; 
מרכז השלטון המקומי; 

שלוש הערים הגדולות (לא כולל איכילוב ובני ציון); 

מרכז המועצות האזוריות;
	67.22 (1)

	שירות החוץ
	המדינה
	118.67

	פרקליטים
	המדינה
	132.71

	סנגורים ציבוריים
	המדינה
	131.33

	מפקחים ימיים
	המדינה
	160.69

	רשות הכבאות והדירוג האחיד במדינה
	המדינה
	68.18

	חניכים
	המדינה; 

ביטוח לאומי; 

שירות התעסוקה; 

מרכז השלטון המקומי; 

שלוש הערים הגדולות (כולל איכילוב ובני ציון); 

מרכז המועצות האזוריות;
	25


(1) התוספת השקלית חושבה לפי שיעור של 0.79%, בהתאם לסעיף 21 להסכם המסגרת.
* למעט עובד המדורג בדירוג עובדים סוציאליים ואשר מועסק במשרד הבריאות או בבית חולים ממשלתי-עירוני בעיריית תל-אביב יפו או בעיריית חיפה (איכילוב או בני ציון) - לגביהם נחתם הסכם נפרד ופורסמו הוראות ביצוע נפרדות.
3. הבהרות לגבי תוספת שקלית 2016 ועדכונה
1. הסכומים המפורטים לעיל הינם עבור משרה מלאה. עובד במשרה חלקית יהיה זכאי לתוספת שקלית 2016 בסכום שיחושב באופן יחסי לחלקיות משרתו בהשוואה לעובד במשרה מלאה. 
2. החל מחודש ינואר 2017 יעודכן, אחת לשנה, בחודש ינואר, סכום תוספת שקלית 2016  לפי שיעור עליית מדד החדש לעומת המדד הקודם. 
לעניין סעיף זה:
"מדד" - מדד המחירים לצרכן המתפרסם על ידי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה.
"המדד החדש" - מדד חודש דצמבר של השנה שקדמה לחודש העדכון.
"המדד הקודם" - מדד חודש דצמבר של השנה שקדמה לחודש העדכון הקודם, ולעניין העדכון הראשון - מדד חודש דצמבר 2015 (שהמתפרסם בחודש ינואר 2016).
מובהר כי אם בשנה מסוימת שיעור השינוי במדד יהיה שלילי, לא יבוצע בשל כך עדכון של סכום תוספת שקלית 2016, והעדכון ידחה למועד בו ניתן יהיה לבצע עדכון חיובי תוך קיזוז מלוא השיעור השלילי, על פי חישוב לפי שיעור עליית המדד החדש לעומת המדד הקודם האחרון ששימש לעדכון התוספת.
3. תוספת שקלית 2016 לא תובא בחשבון לעניין חישוב השלמת השכר עד לשכר המינימום כמשמעותו בחוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987. למען הסר ספק מובהר כי התוספת מהווה "תוספת מוחרגת" לעניין הוראות חוק שכר מינימום (העלאת סכומי שכר מינימום – הוראת שעה), התשע"ה-2015.
4. תוספת שקלית 2016 תהווה שכר לכל דבר ועניין, ותובא בחשבון לעניין חישוב ערך שעה, לצורך תשלום גמול לעבודה נוספת, לרבות כוננויות, תורנויות, משמרות, קריאות פתע ושכר עידוד, לעניין פיצויי פיטורים כמשמעותם בחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג-1963, לעניין גמלאות, הפרשות לקופת גמל לקצבה, הפרשות לקרן השתלמות וכל הפרשה אחרת הנוהגת לגבי השכר המשולב.
5. התוספת לא תהווה בסיס לתוספת שכר או לתוספות לשכר קיימות.
6. על אף האמור בסעיף קטן ה' לעיל, תוספת שקלית 2016 תובא בחשבון לעניין חישוב תוספות שנתיות ומענקים שנתיים המחושבים על בסיס השכר המובא בחשבון לצורך חישוב ערך שעה לעבודה נוספת או על בסיס המשכורת הקובעת בפנסיה תקציבית. 
7. לאור הוראות סעיף 8 לחוק שירות המדינה (גמלאות)[נוסח משולב], התש"ל-1970, תוספת שקלית 2016 תובא בחישוב המשכורת הקובעת, כהגדרה בסעיף האמור.
4. הבהרות 
1. הבהרות לגבי תחולת חוזר זה לגבי מעסיקים שנזכרו בסעיף 2 לעיל
למען הסדר הטוב יובהר כי האמור בחוזר זה בנוגע לתוספת שקלית 2016, אינו חל על עובד של המעסיקים המפורטים בטבלה שסעיף 2 לעיל, בדירוגים שיפורטו להלן, אשר לגביהם נחתמו הסכמים נפרדים ופורסמו הוראות ביצוע נפרדות כדלקמן:
(1) עובדים בדירוג סטודנטים; 
(2) עובדים בדירוג פיזיותרפיסטים;
(3) עובדים בדירוג מרפאים בעיסוק; 
(4) עובדים בדירוג פארא-רפואיים; 
(5) עובדים בדירוג רנטגנאים; 
(6) עובדים בדירוג עובדי מעבדות, כימאים ומיקרוביולוגים; 
(7) עובדים בדירוג רוקחים; 
(8) עובד המדורג בדירוג עובדים סוציאליים ואשר מועסק במשרד הבריאות או בשירותי בריאות כללית או בהסתדרות מדיצינית הדסה או בבית חולים ממשלתי-עירוני בעיריית תל-אביב יפו או בעיריית חיפה (איכילוב או בני ציון); 
(9) עובד המדורג בדירוג המח"ר או בדירוג הפסיכולוגים, ואשר מתקיים בו אחד מאלה (להלן: "פסיכולוג"): 
(א) מועסק כפסיכולוג באחד מהתחומים שבסעיף 2 להסכם הקיבוצי מיום 25.3.2001 בעניין הפסיכולוגים, או פסיכולוג כאמור המועסק באחד מהתחומים הבאים: פסיכולוג חינוכי או פסיכולוג חברתי/תעסוקתי או פסיכולוג רפואי; 
(ב) מועסק כמתמחה כהגדרתו בסעיף 2.4 להסכם הקיבוצי האמור או מתמחה כאמור שהתמחותו היא באחד התחומים שפורטו לעיל.
כמו כן יובהר כי בהתאם לאמור בסעיף 20 להסכם מסגרת 2016, לגבי העובדים במרכז השלטון המקומי, בשלוש הערים הגדולות ובחבר המועצות האזוריות, בדירוג עובדי מינהל ושירותים (דירוג אחיד), ובדירוג המח"ר למעט פסיכולוגים לא יחולו הוראות חוזר זה אלא יפורסמו הוראות ביצוע לאחר שהצדדים יגיעו להסכמות בנושא. האמור מתייחס גם לגבי העובדים בדירוג חינוך נוער חברה וקהילה. 
מובהר כי לגבי עובדים בדירוגים האחיד והמח"ר המועסקים בבתי חולים ממשלתיים-עירוניים (איכילוב ובני ציון) יש לשלם את תוספת שקלית 2016 כאמור בטבלה לעיל.
2. הבהרות לגבי עובדים של מעסיקים החתומים על הסכם המסגרת אך אינם מפורטים בטבלה שבסעיף 2 לעיל:
לגבי עובד המועסק על ידי אחד מהמעסיקים המפורטים להלן, אשר חתומים או יחתמו על הסכם המסגרת ואשר אינם מפורטים בטבלה שבסעיף 2 - הוראות בדבר תשלום תוספת שקלית 2016 יפורסמו בנפרד על ידי כל מעסיק עבור עובדיו, לאחר שיתקבל אישור מפורש ובכתב של הממונה על השכר והסכמי העבודה בנוגע לחישוב סכום תוספת שקלית 2016:
· חבר המועצות הדתיות בישראל

· האוניברסיטאות: האוניברסיטה העברית בירושלים, אוניברסיטת בר אילן, אוניברסיטת בן גוריון שבנגב, אוניברסיטת חיפה, אוניברסיטת תל-אביב, הטכניון- מכון טכנולוגי לישראל, מכון ויצמן למדע.
· הסתדרות מדיצינית הדסה.
· שירותי בריאות כללית.

· חברת דואר ישראל בע"מ.
בנוסף, יפורסמו בנפרד הוראות לגבי תשלום התוספת/עדכון טבלאות השכר לדירוגים רמ"י, קלדניות, מעברי גבול ויהלום.
3. הבהרות לגבי מעסיקים שאינם חתומים על הסכם מסגרת 2016 
לגבי מעסיקים שאינם צד להסכם מסגרת 2016 אך מבקשים להצטרף אליו - על המעסיק לחתום על כתב ההצטרפות בנוסח שבנספח ב' להסכם מסגרת 2016. 
מובהר כי הצטרפות להסכם מסגרת 2016 לפי כתב ההצטרפות כפופה לכללים שנקבעו בכתב ההצטרפות, וכי הצטרפות להסכם המסגרת בהתאמות או בשינויים שלא בהתאם לכתב ההצטרפות, מצריכה אישור יו"ר האגף לאיגוד מקצועי בהסתדרות; ולגבי "גוף מתוקצב" או "גוף נתמך", לפי חוק יסודות התקציב, התשמ"ה-1985, היא מצריכה גם אישור הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר.
מעסיק כאמור- נדרש להעביר לממונה על השכר נתוני שכר ממוצעים עבור שנת 2015 בפורמט המצ"ב בנספח א' לחוזר זה, על מנת לקבל את אישורו, ולקבוע את סכום תוספת שקלית אשר תשולם לעובדיו, על פי הנוסחאות ושיעור התוספות שנקבעו בהסכם מסגרת 2016. למען הסר ספק, מובהר כי הוראות סעיף 4(ב) לעיל יחולו לגבי מעסיק שהצטרף להסכם מסגרת 2016.
5. הגדלת תוספות מיוחדות
1. יש לעדכן כאמור בסעיף קטן 5(ב) להלן, את תוספות השכר שמתקיימים בהן האמור בפסקאות (1) עד (5) להלן במצטבר (להלן: "תוספות מיוחדות"),:
1) אינן מובאות בחשבון לעניין חישוב ערך שעה;
2) אינן מושפעות מערך השעה ואינן מתעדכנות עקב עדכון המשכורת הקובעת לפנסיה.
3) משולמות על בסיס חודשי, שבועי או יומי;
4) מתעדכנות על בסיס הסכמי תוספות היוקר ואין להן מנגנון עדכון אחר;
5) אינן השלמת שכר עד לשכר המינימום בהתאם לחוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987.
מובהר כי הוראה זו אינה חלה לגבי רכיבי החזרי הוצאות מכל סוג שהוא. 
2. כל אחת מהתוספות המיוחדות כאמור לעיל יעודכנו במועדים ובשיעורים כדלקמן:
1) החל מיום 1.7.2016 - בשיעור של 1% (במילים: אחוז אחד) מסכום הבסיס. 
2) החל מיום 1.3.2017 - השלמה ל- 2.75% (במילים: שני אחוזים ושבעים וחמש עשיריות האחוז) מסכום הבסיס.
3) החל מיום 1.1.2018 - השלמה ל- 4.25% (במילים: ארבעה אחוזים ועשרים וחמש עשיריות האחוז) מסכום הבסיס.
4) החל מיום 1.6.2018 -  השלמה ל- 6% (במילים: ששה אחוזים) מסכום הבסיס.
5) החל מיום 1.12.2018 - השלמה ל- 7.5% (במילים: שבעה וחצי אחוזים) מסכום הבסיס.
לעניין סעיף זה: 
"סכום הבסיס" - סכום התוספת המשולם ערב חתימת הסכם זה על פי חוזרי הממונה על השכר או על פי אישור כדין. 
3. מצ"ב בנספח ג' טבלה ובה רשימת התוספות המיוחדות בשירות המדינה וסכום העדכון על פי התאריכים המפורטים בסעיף ב' לעיל. 
6. הקדמת הגדלת תוספות שכר צמודות מדד אשר אמורות להתעדכן במועדי תוספת יוקר 
ככל שקיימות תוספות שכר שנקבע לגביהן כי הן יעודכנו בשיעור השינוי במדד המחירים לצרכן במועדים אשר בהם תשולם תוספת יוקר, תוספות אלו יעודכנו במועדים ובשיעורים כדלקמן:
החל מיום 1.7.2016 - בשיעור של 1% מבסיס התוספת.
החל מיום 1.3.2017 - השלמה ל-2.75% מבסיס התוספת.
החל מיום 1.1.2018 - השלמה ל-4.25% מבסיס התוספת.
החל מיום 1.6.2018 - השלמה ל-6% מבסיס התוספת.
החל מיום 1.12.2018 - השלמה ל-7.5% מבסיס התוספת.
לעניין סעיף זה- "בסיס התוספת" - סכום התוספת כפי שהוא ערב חתימת הסכם זה.
מובהר כי הגדלת תוספת השכר על פי סעיף זה מהווה הקדמה של העדכון המתחייב לפי ההסכם שקבע אותן וכי הגדלה זו תובא בחשבון במועדי העדכונים הבאים כאמור (מועדי תשלום תוספת יוקר), כך שהתוספות האמורות לא יעודכנו בכפל.
יצוין כי לא נמצאו תוספות כאמור בשירות המדינה.

למען הסר ספק, מובהר כי אין באמור בחוזר זה כדי להכשיר תוספות שכר כאמור המשולמות בניגוד לדין.

7. הארכת הסכם המוסד לבוררות מוסכמת
הוסכם בין הצדדים להסכם להאריך את תוקפו של הסכם המוסד לבוררות מוסכמת בשירותים הציבוריים עד לחתימת הסכם השכר הבא ברמה הארצית.
מובהר כי הוראה זו חלה על המעסיקים שהם צד להסכם המוסד לבוררות מוסכמת בשירותים הציבוריים או אשר הצטרפו להסכם זה.
8. ביצוע תשלום תוספת שקלית 2016
תוספת שקלית 2016 (בסכום המפורט בסעיף 2 לגבי כל דירוג ומעסיק) תשולם החל במשכורת חודש יולי 2016 ולא יאוחר ממשכורת חודש אוגוסט 2016. היה והתשלום יבוצע החל מהמשכורת המשתלמת בעד חודש אוגוסט 2016, ישולמו במסגרתה גם ההפרשים בעד התקופה שמיום 1.7.2016 עד יום 31.7.2016.


בברכה,


יוסי כהן


הממונה על השכר


 והסכמי עבודה (בפועל)
העתק :

מר משה דיין - נציב שירות המדינה
מר אבי ניסנקורן – יו"ר ההסתדרות העובדים הכללית החדשה

מר חיים ביבס - יו"ר מרכז השלטון המקומי וראש עיריית מודיעין, מכבים-רעות

מר שלמה דולברג - מנכ"ל מרכז השלטון המקומי 
גב' חגית מגן - הממונה על הסכמי עבודה ושכר במרכז השלטון המקומי    
מר אברהם פרץ - סמנכ"ל משאבי אנוש ומינהל בעיריית תל אביב
מר שמואל ריפמן - יו"ר מרכז המועצות האזוריות

מר ישראל נדיבי – מנכ"ל מרכז המועצות האזוריות

מר פנחס הומינר – הממונה על הסכמי עבודה ושכר, מרכז המועצות האזוריות 

מר שלמה תנעמי – יו"ר חבר המועצות הדתיות

פרופ' שלמה מור יוסף – מנכ"ל המוסד לביטוח לאומי

מר בועז הירש – מנכ"ל שירות התעסוקה

פרופ' זאב רוטשטיין – מנכ"ל הסתדרות מדיצינית הדסה

מר גדי כהן – סמנכ"ל וראש חטיבת משאבי אנוש ומידע, שירותי בריאות כללית

גב' דבורה מרגוליס – ראש מינהל ועדת ראשי האוניברסיטאות

(2016-64)
נספח א'
נתוני השכר שיש להעביר לממונה על השכר על מנת לחשב את גובה תוספות השכר, עבור הדירוגים הרלוונטיים:

	דירוג
	מס' עובדים
	מס' משרות
	A

סך השכר הפנסיוני, 
לא כולל תוספות המושפעות מערך השעה או תוספות שאינן משולמות על בסיס יומי, חודשי או שבועי,
לא כולל השלמה לשכר המינימום ומענקים שנתיים       (C  ו- D) לשנת 2015*
	B
סה"כ רכיבים פנסיוניים לערך שעה, 
לא כולל השלמה לשכר המינימום ומענקים שנתיים (C  ו- D) לשנת 2015
	C
השלמה לשכר מינימום בכל שנת 2015
	D

סך המענקים השנתיים המושפעים מערך שעה (בחלוקה לפי סוג המענק) – לדוגמא: מענק יובל, תמריץ אחיות לשנת 2015
	E
סך העבודה הנוספת, כולל כל הרכיבים המשפעים מערך שעה לשנת 2015


* אין לכלול תוספות שיש להם מנגנון עדכון אחר – כמו תוספת 1,000 ₪ לעובדים הסוציאליים.
הבהרה: תוספות המושפעות מערך השעה = עבודה נוספת
נספח ב'

כתב הצטרפות להסכם קיבוצי (מסגרת) מיום 18.4.2016
לכבוד
הממונה הראשי על יחסי עבודה
משרד הכלכלה והתעשייה
לגבי מעסיק שהוא "גוף מתוקצב" או "גוף נתמך", לפי חוק יסודות התקציב, התשמ"ה-1985, כתב הצטרפות זה רלוונטי למעסיק כאמור אשר אין אצלו הסכם שכר לתקופה מיום 1.1.2013 עד יום 31.12.2017, או למעסיק כאמור אשר יש אצלו הסכם שכר לחלק מהתקופה האמורה אשר אינו עולה על 6 חודשים
.
הנדון: הצטרפות להסכם הקיבוצי (מסגרת) מיום 18.4.2016
הריני מודיע על רצון _______________[שם המעסיק] להצטרף להסכם הקיבוצי (מסגרת) מיום 18.4.2016 (להלן: "ההסכם הקיבוצי"). 
מובהר כי ההצטרפות להסכם הקיבוצי היא לכל הוראות ההסכם כמכלול ובהתאם להוראות התחולה בכל סעיף.
ואולם, על אף האמור בסעיף 7 (חישוב מסגרת עלות התוספות), ולעניין המוסדר בו, חישוב מסגרת עלות התוספות לצורך האמור בסעיף 5.1 להסכם הקיבוצי יעשה במאוחד לגבי כל העובדים אשר משכורתם מחושבת לפי הסכמים קיבוציים החלים לגבי עובדים המיוצגים על-ידי ההסתדרות, אלא אם כן הוסכם אחרת באישור יו"ר האגף לאיגוד מקצועי ולגבי "גוף מתוקצב" או "גוף נתמך", כמובנם לעיל, גם באישור הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר.
תשלום החלק הראשון של המענק החד פעמי כאמור בסעיף 5.2.1 להסכם הקיבוצי, ככל שלא שולם, יעשה במשכורת המשולמת בחודש שלאחר החתימה על כתב הצטרפות זה ולכל המאוחר במשכורת המשולמת בחודש שאחריו. 
___________________





__________________
                תאריך





    חתימה [בשם המעסיק]
נספח ג'

תוספות שכר רוחביות שאינן מובאות בחשבון לענין חישוב ערך שעה
[image: image1.emf]1.7.2016 1.3.2017 1.1.2018 1.6.2018 1.12.2018

תוספת שכר סמל תוספת שכר 2013תעריף  1.00% 2.75% 4.25% 6.00% 7.50%

1 5עד גיל .מע 656 93.73 94.66 96.30 97.71 99.35 100.76

2 מעונות.תוס 677 41.65 42.06 42.79 43.42 44.14 44.77

3 תוספת רמת הגולן 797 107.88 108.96 110.85 112.47 114.36 115.97

4 תוספת ערבה 805 107.88 108.96 110.85 112.47 114.36 115.97

5 תוספת שטחים 808 215.73 217.89 221.67 224.90 228.68 231.91

6 תוספת ניהול 863 37.93 38.31 38.98 39.55 40.21 40.78

7 גמול אחראי בטחון 864

8 : כיתות15אחראי לבטחון במוסד שבו עד  46.90 47.37 48.19 48.89 49.71 50.42

9

  או יותר 15אחראי לבטחון במוסד שבו עד 

:כיתות 56.43 57.00 57.99 58.83 59.82 60.67

10 :עוזר לאחראי לבטחון  בפנימיה 28.20 28.48 28.97 29.39 29.89 30.31

11

עוזר לאחראי ביטחון בפנימייה שאינה 

:בתחום רשות מקומית

46.90 47.37 48.19 48.89 49.71 50.42

12 מבקרים.חוקר 927 37.82 38.19 38.86 39.42 40.09 40.65

13 ס"גמול מנב 928 38.27 38.65 39.32 39.89 40.56 41.14

14 בריכות 952 0.86 0.87 0.88 0.89 0.91 0.92

15 גמול חיפוש 1023 72.78 73.51 74.78 75.87 77.15 78.24

16 גמול השתתפות בוועדה ציבורית 1024 12.61 12.74 12.96 13.15 13.37 13.56

17 משמרת רצופה 1064 6.03 6.09 6.19 6.28 6.39 6.48

18 רכב כבד א.ת 1080 1.75 1.77 1.80 1.82 1.85 1.88

19 רכב כבד ב.ת 1081 3.31 3.35 3.41 3.45 3.51 3.56

20 משאות.תוס 1086 1.75 1.77 1.80 1.82 1.85 1.88

21 פ"מאמץ הוצל 1128 2.68 2.71 2.75 2.80 2.84 2.88

22 משמרת כפולה 1134 9.14 9.23 9.39 9.53 9.69 9.82

23 רנט.משמ.אחר 1191 4.21 4.26 4.33 4.39 4.47 4.53

24 **' שטחים יומית ג 1198 27.33 27.60 28.08 28.49 28.97 29.38

25 כביש פתוח.ת 1217 11.29 11.41 11.60 11.77 11.97 12.14

26 **שטחים יומית  1226 8.63 8.72 8.87 9.00 9.15 9.28

27 **' שטחים יומית ב 1275 27.72 28.00 28.49 28.90 29.39 29.80

28 תוספת שתיה 1320 2.15 2.17 2.20 2.24 2.27 2.31

29 תוספת מאמץ 1349 4.30 4.34 4.42 4.48 4.56 4.62

30 קבלת קהל ברצף 4349 71.96 72.68 73.94 75.02 76.28 77.36


** לפי 6 ימים בשבוע

� לגבי מעסיק שהוא "גוף מתוקצב" או "גוף נתמך", לפי חוק יסודות התקציב, התשמ"ה-1985, אשר יש אצלו הסכם שכר לתקופה מיום 1.1.2013 עד יום 31.12.2017, או למעסיק אשר יש אצלו הסכם שכר לחלק מהתקופה האמורה אשר עולה על 6 חודשים, ההצטרפות להסכם הקיבוצי טעונה שינויים והתאמות, לאור השוני בתקופת ההסכם, אשר יאושרו על ידי הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר.





הפצה : ס.ג.י.א ניהול ויזום בע"מ, ת.ד. 37140, ירושלים, טל' : 02-6257837, פקס : 02-6250671

